
 

 

 

 

 

 

 

FACHKRÄFTE GESUCHT?! 
 
Die bundesweite Jobbörse der Caritas www.caritas.de/jobs unterstützt Sie bei Ihrer Suche nach gutem Personal. 

 

 

STELLENANZEIGEN EINMAL EINSTELLEN – MEHRFACH AUSSPIELEN 

 
Nutzen Sie die hohe Reichweite der Jobbörse (rund 1 Mio. Seitenaufrufe pro Monat in 2018) für Ihre Personalgewin-

nung. Stellen Sie Ihr Stellenangebot einmal auf www.caritas.de/jobs ein und lassen Sie die Anzeige ohne weiteren 

Aufwand bundesweit ausspielen: 

 

■ auf caritas.de/jobs 

■ auf den Seiten Ihrer Einrichtung, angepasst an Ihren Internetauftritt 

■ auf allen Webseiten der Caritas-Webfamilie 

■ auf den Webvisitenkarten der Institution 

■ auf freien Jobsuchmaschinen 

■ auf der Jobbörse der Bundesagentur für Arbeit  

(bei Nutzung einer technischen Schnittstelle ist dieser Prozess nicht automatisiert) 

 

 

BEWERBERPROFILE DURCHSUCHEN  

 
Registrieren Sie sich bei der Jobbörse und profitieren von unserem großen Bewerberpool. Sie können aktuell in rund 

1.000 Profilen nach potentiellen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern suchen, bevor Sie eine Stellenanzeige schalten. 

Zudem können Sie Ihre Anforderungen an Bewerberinnen und Bewerber hinterlegen und lassen sich dann per E-

Mail informieren, wenn ein passendes Bewerberprofil gefunden wurde. 

 

 

MITARBEITER  FINDEN  

 

Auch Jobsuchende haben die Möglichkeit ein Suchprofil anzulegen und sich per Newsletter informieren zu lassen, 

wenn es ein passendes Stellenangebot gibt. Täglich nutzen zahlreiche Personen die Jobbörse um nach einer pas-

senden Stelle zu suchen. So können Sie sicher sein, dass Ihre Stellenanzeigen potentielle Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter auch zielgenau erreicht.  

 

 

WIR BERATEN SIE GERNE  

 
Virginia Marie Oeftering (Personalmarketing) Tel.: 0761 200-447 

Stefanie Schweizer (Support) Tel.: 0761 200-468 

 

Deutscher Caritasverband e.V. 

Arbeitsstelle CariNet und Jobbörse 

Karlstr. 40, 79104 Freiburg 

E-Mail: jobboerse@caritas.de 

www.caritas.de/jobs 
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