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Jahresthemen Caritas

Demografie-Initiative 2015-2017

+ 2015 Wandel im landlichen Raum

» 2016 Generationengerechtigkeit
« ?

0 2
L7

07.07.2014 Deutscher Caritasverband ER Caiitas




Themen der Demografie-

Initiative CarltaS

= Zukunftsfahigkeit der sozialen Sicherungssysteme
= |nstrumente zur Verhinderung von Altersarmut
= Sicherung der Daseinsvorsorge im landlichen
Raum
= Aufwachsen junger Menschen im landlichen Raum
= Anpassung der Arbeitswelt
= Entwicklung des burgerschaftlichen Engagements
= Konsequenzen fur Trager der Dienste und
Einrichtungen — als Dienstleister, als Arbeitgeber
und als zivilgesellschaftliche Akteure? +
N V2
N
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Grundsatzlich sollten immer die Chancen und die Risiken betrachtet werden

Wie kann die Zukunftsfahigkeit der Sicherungssysteme gewahrleistet
werden?
Welche Instrumente sind notwendig, um Altersarmut zu verhindern,
insbesondere die Armut von Frauen?
Wie konnen Bedingungen geschaffen werden, die &alteren Menschen
Teilhabe ermoéglichen?
Wie konnen gute Lebensbedingungen und die Daseinsvorsorge im
landlichen Raum gesichert werden?
Welche Chancen und Madglichkeiten ergeben sich fir junge Menschen
aus dem demografischen Wandel?
Wie muissen sich die Arbeitswelt und die Vorstellungen vom
,Normalarbeitsverhaltnis® verdndern, damit Menschen in ihren
Lebensphasen — in der Familienphase ebenso wie im frihen Alter —
Zugang zur Erwerbsarbeit haben?
Wie muss sich das burgerschaftliche Engagement weiterentwickeln?
Welche (verbands)strategischen Entscheidungen sind von der
verbandlichen Caritas zu treffen?
Welche konzeptionellen Konsequenzen sind von Tragern der Dienste
und Einrichtungen zu ziehen — als Dienstleister, als Arbeitgeber und als
zivilgesellschaftliche Akteure?

Wie konnen ausreichend beruflich Mitarbeitende und freiwillig

Engagierte fur die soziale Arbeit gewonnen werden?



Die Jahresthemen Carltas

2016 ,Generationengerechtigkeit”

= |Intergenerationelle Netzwerke férdernde neue
Wohnformen

= Reformierung der sozialen Sicherungssysteme =>
gerechte Lastenverteilung

= Vermeidung von Interessenskonflikten zwischen
den Generationen
=> Starkung der Partizipations-Chancen
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Wie mussen kinftige Wohn- und Siedlungsformen aussehen, damit sie
generationengerecht sind und soziale Netzwerke férdern?

Wie wird Generationengerechtigkeit gewahrleistet?

Es besteht eine latente Gefahr der Nichtbeachtung der Interessen junger
Menschen.

Wie mussen dementsprechende Partizipationsmdglichkeiten gestaltet
werden?



Struktur caritas

* Verabschiedung der Strategie in der
Delegiertenversammlung im Oktober 2014

* Projektbiro in der Zentrale
« Strategiegruppe in der Zentrale des DCV
* Multiplikatorinnengruppe des Gesamtverbands

« Fachtagung ,Demografischer Wandel und die Caritas”
(Arbeitstitel) am 28./29. April 2015 in Bad Honnef
N
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Im Herbst geht ein Schreiben an die Direktorinnen und Fachverbande mit der
Bitte um Benennung der Multiplikatorinnen

Es ist bereits eine Fachtagung in der KSI in Bad Honnef geplant fur den
28./29. April 2015 zur ,Zukunft der Caritas® (Arbeitstitel), bei der es um
innovative/kreative Ansatze geht.
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= Daten und Fakten zum demografischen Wandel
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]
Was ist der demografische Wandel? ( : a r I 't aS
Gesellschaftlicher Wertewandel Demographischer Wandel
Fertilitat Langerfristig unter > —
Bestandserhaltungsniveau Alterung
Eine
Ausdifferenzierung des Haus- N
haltsbildungsverhaltens ‘ U be rga ngSphase
Schrumpfung -] .
Weitere soziookonomische Gepragt d u rCh '
Rahmenbedingungen RuCkgang
Kontinuierlich steigende Alte ru ng u nd
Lebenserwartung . .
Heterogenisierung
o Heterogenisierung
Langjahrige Wanderungs- . Individualisierung g
gewinne aus dem Ausland Internationalisierung
Abb. 2: Zentrale Faktoren und Komponenten des demographischen Wandels
S
Quelle: Friedrich, Klaus und Schiémer, Claus in: 7Sy
Geographische Rundschau 1/2013 PR Citas

Der demografische Wandel ist eine Ubergangsphase von drei bis vier Jahrzehnten in
einer postmodernen Gesellschaft.

Weitgehende Ubereinstimmung besteht tiber seine drei Hauptkomponenten:
Riickgang, Alterung sowie Heterogenisierung.

Riickgang ist gekennzeichnet durch den Wandel in der Bevélkerungsdynamik. Die
Bevolkerung beginnt zu schrumpfen bzw. Wachstum findet nur im Falle von
Wanderungsgewinnen statt. Wichtiger ist zweitens die demographische Alterung:
der Anteil oder die Zahl jingerer Menschen nimmt ab, wahrend der Anteil oder die
Zahl dlterer Menschen zunimmt.

Drittens wachst im Rahmen der Heterogenisierung der Anteil von Immigranten und
deren Angehdérigen (Internationalisierung) bzw. kommt der Individualisierung der
Haushalts- und Lebensformen — z. B. durch eine Zunahme der Einpersonenhaushalte
—ein immer groReres Gewicht zu.



Weniger CarltaS
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Kurzformel: Weniger- alter- bunter
Aus: Friedrich, Klaus und Schlémer, Claus:

Demographischer Wandel - Zur erstaunlich spaten Konjunktur eines lang bekannten
Phanomens, in: Geographische Rundschau 1 | 2013, S. 50-55



Grundlegende Betrachtungen zu den langfristig erwarteten E
Veranderungen im Bevolkerungsaufbau aus dem Blickwinkel
der Handlungsbedarfe fiir junge Menschen und Familien

-> Baden-Wiirttemberg auf dem Weg in eine alternde Gesellschaft

KVJS

Kommunalverband fi
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

2030
\VJS/Landesjugendamt/Dr. Ulrich Birger/Folien

zum Vortrag beim Liga-FA am 13. September 2011
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Quelle KVJS/Landesjugendamt. Dr. Ulrich Blrger
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Die
Herausforderungen
sind Uberall anders

Regionale Herausforderungen auf Krels- s o 31 223001

. &?/
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Quelle: Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur
http://www.bmvi.de/SharedDocs/DE/Artikel/Ul/demografiestrategie-
handlungsbedarf-regionen.html?linkToOverview=js

Rosa = Herausforderung bei der Sicherung der Daseinsvorsorge
Grun =Herausforderung bei der Starkung der Wirtschaftskraft
Lila = beide Herausforderungen

Hell= keine Herausforderung

Weitere wichtige Quellen:

* Bundesministerium fiir Ernahrung und Landwirtschaft:
http://www.bmel.de/DE/Laendliche-Raeume/Infografiken/_node.html

* Bertelsmann Stiftung: www.wegweiser-kommune.de

* Vision 2030“ des BMVBS — Bundesministerium fur Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung (alter Zuschnitt der Ministerien)
Die vier Kernthemen:
e Wohnen und Wohnumfeld altersgerecht und attraktiv gestalten
e Bedarfsgerechte 6ffentliche Daseinsvorsorge in erreichbarer Nahe
gewahrleisten
e Mobilitat in jeder Region bis ins hohe Alter ermdglichen
e Verkehrsinfrastruktur nachfrage- und demografieorientiert
weiterentwickeln
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@0  Axvonsprogramm
Thematische Vielfalt 00888 Doscemmariore
«222° MORO

Jugendarbeit M Ob i I itétlb P NV """"""""""""

— N Ty Nahversorgung Pflege
~Arzteversorgung
Fachkrafte ... Kulturelle Bildung — semmosn e

Schulentwicklungsenioren

Brandschutz .. soziale Treffpunkte Wasser/Abwasser

., Katastrophenschutz  Sjedlungsentwicklun
Kinderbetreuung ——— . > E

"~ Berufsschulen

Iohann Kasther, Hochschule Neubrandenburg.
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Schliisselwort heiRt Vernetzungsverbiinde
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Knackpunkte des

demografischen Wandels CarltaS

Reformierung der Sozialsysteme

Gestaltung der Zuwanderung
Neustrukturierung der Férderung der Regionen
Definition der Daseinsvorsorge

Neue Aufgabenteilung: Staat — Wirtschaft und
Zivilgesellschaft
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Aus: Friedrich, Klaus und Schlémer, Claus:
Demographischer Wandel - Zur erstaunlich spaten Konjunktur eines lang bekannten
Phdnomens, in : Geographische Rundschau 1 | 2013, S. 50-55

Was muss die staatliche Daseinsvorsorge gewahrleisten? Und wo beginnt das
blrgerschaftliche Engagement?
. Sicherheit/Ordnung

. Infrastruktur
. Gesundheitsversorgung
. Kinderbetreuung

. Jugendhilfe
. Altenpflege/-
hilfe
. Wirtschaftsférderung
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Ansatzpunkte CarltaS

» Sozialraumlicher Ansatz/Stadtentwicklung
= Bundelung der Mittel
= Tragervereine, Dorfinitiativen und Genossenschaften
als Organisatoren und Ko-Akteure
= Regionale arbeitsteilige Kooperation von (Nachbar-)
Kommunen
= Gesellschaft der Vielfalt
=  Willkommenskultur
= |ntegrationsférderung

* Fdrderung birgerschaftlichen Engagements
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In den Berichten sind ja schon der eine oder andere Ansatz beschrieben worden, wie

z.B. im Di6zesan-Caritasverband Fulda, wo es eine Zusammenarbeit mit dem
Programm ,,Unser Dorf hat Zukunft” gibt.
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Vorhandene Papiere Carltas

= Positionen zur Altersarmut

= Arbeitspapier , zukunftsfahige Ausgestaltung der
gesundheitlichen Versorgung im landlichen Raum*

= Kommission der Delegiertenversammlung:
Impulspapier ,Zukunft auf dem Land"

= Positionierung zum Fachkraftemangel in Ausbildungs-
berufen im Sozial- und Gesundheitswesen

= Eckpunkte des Deutschen Caritasverbandes zur
Arbeitskraftemigration

%
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Und zu den einzelnen Themen der Caritaskampagne wird es nattrlich auch
wieder die sozialpolitischen Positionen geben.
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inhalt caritas

= Der demografische Wandel und das
blurgerschaftliche Engagement
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Projektion der Veranderung der Zahl der Engagierten in Deutschland, 2009 und 2030 [
. o BerlinInstitut @@  fir Bevolkerung

Eigene h auf dlage von h d 12 koord 1k berechnung, @ @ vnd Entwicklung
Wiesbaden; Freiwilligensurvey 2009

10
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Auch wenn man die Entwicklung Uber die Jahre betrachtet, lasst sich ein
Zuwachs beim Engagement élterer Menschen verzeichnen:

Uber 65 jahrige: 23 % im Jahr 1999, 26 % im Jahr 2004 und 28 % im Jahr
2009 (Freiwilligensurvey)
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Uberlegungen zu den '

Herausforderungen fur das Carltas

Blrgerengagement:

* Generation 60plus gezielt zum
Engagement motivieren

* Regelférderung fur freiwilliges
Engagement schaffen?

* Freiwilligenmanagement/Ehrenamts-
koordination — tberall in der Organisations-f
und Personalentwicklung verankern

+ Beriicksichtigung und Aufgreifen von
kulturspezifischen Engagementformen
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Auch die Organisationen selbst haben einigen Reformbedarf hinsichtlich der
Weiterentwicklung und Starkung des Engagements.

Es muss sich etwa das Spektrum der Gewinnung und der Ansprache mit Blick
auf die ,neuen Alten“ verandern und erweitern. Die zivilgesellschaftlichen
Organisationen mussen insgesamt ,durchlassiger fur verschiedene
Altersgruppen werden.

Hier liegt ja ein wesentlicher Teil des beschriebenen Engagement-Potenzials,
das nur dann erschlossen werden kann, wenn es gelingt, die Alteren gezielter
anzusprechen, kompetent zu beraten und angemessen zu begleiten Dazu
mussen sich die Organisationen zum einen selbst qualifizieren, zum anderen
aber auch passende Bildungs- und Qualifizierungsangebote fir diese Gruppe
entwickeln. Die Verbesserung des Zusammenwirkens von hauptamtlich in den
Organisationen Tatigen und den freiwillig Engagierten ist in diesem
Zusammenhang von besonderer Bedeutung, da eine gute wertschatzende
Kooperation ein wesentlicher Beitrag zur Anerkennungskultur ist.

Zitat des Berliner Instituts fur Bevolkerung und Entwicklung:
~Wohlfahrtsverbande geniel3en bei vielen, vor allem bei alteren Bargern im
landlichen Raum, grof3es Vertrauen und verfiigen meist

Uber eine eigene Infrastruktur. Dadurch eignen sie sich gut als Andock-
Stationen und Koordinatoren von zusétzlichem freiwilligem Engagement.
Wohlfahrtsverbande sollten starker die Funktion der Aktivierung und
Koordination freiwilligen Engagements tibernehmen.
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Sie sollten Engagierte nicht, wie es mitunter geschieht, als kostenlose
Hilfskrafte marginalisieren oder als Konkurrenten sehen, die Arbeitsplatze
bedrohen. Wohlfahrtsverbande kénnen als ,Engagement-Agenturen® Blrgern
konkrete Angebote fur die Mitwirkung machen. Sie kdnnen aber ebenso neue
Ideen von Freiwilligen managen und tber Freiwilligendienste tberregional
Helfer vermitteln. Daflr mussten die Wohlfahrtsverbande in den einzelnen
Einrichtungen vor Ort die Position eines professionellen Freiwilligenbetreuers
schaffen und die ndétige Infrastruktur fir Engagierte bereitstellen, etwa
Raume, Fahrzeuge oder Materialien. Zudem mussen im landlichen Raum die
Mobilitat der Freiwilligen von den Wohn- zu den Einsatzorten gesichert und
entstehende Unkosten erstattet werden.”
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Das Beispiel Sozialpaten
Caritas Vorarlberg

Menschen in Not

Asyl, Migration

caria - schenk mir ein 21
Leben

Familien und Kinder
Hospiz

Menschen mit Behinderung

Menschen mit
Suchtproblemen

Pfarrcaritas

Termine, Ausbildung & Aktionen
Plarrcaritaskreise

Angebote

Seeisorge

Lesepaten "Ganz Ohr

"Musik schenkt Freude
Seniorenarbeit

Sozialpaten fur schwierige
Zeiten

Stromspar-Check
youngCaritas
Caritas Shopping

Caritas Dienstieistungen

caritas

Sozialpaten fiir schwierige Zeiten

Sozialpaten unterstiitzen Sie mit Worten und Taten.

Zur rechten Zeit am rechten Ort.

Jeder Mensch kennt das Gefuhl, sich in einer
Lage zu befinden, die alleine nicht zu
bewaltigen ist

Hier wollen wir heifen. Mit Menschen, die an
Ihrer Seite stehen und Sie begleiten: den
Sozialpaten

Helfen, wo Hilfe gebraucht wird!

Sozialpaten sind speziell geschulte Freiwillige, die in schwierigen Zeiten fiir Sie da sein
wollen, zuhoren und sich einfihlen konnen.

- Bei plotziichen Notsituationen (Krankheit, Unfall

- Bei Existenzsorgen

- Bei Einsamkeit

= Hilfe bei Behordenwegen

- Bei der Suche eines Gesprachspartners

Sozialpaten kennen offentliche Einrichtungen und S n, die Hilfe und Unterstitzung anbieten
begleiten Sie bei Bedarf und eroffnen so neue Moglichkeiten und Wege

Melden Sie sich, wir sind gere fur Sie da!
Die Unterstiitzung durch den Sozialpaten ist anonym und kostenlos.
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inhalt caritas

= Herausforderungen fur die Caritas
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Diskussionsanstéie Carltas

« Zum Thema Bilirgerengagement:

» Neues Verhéltnis Blrgerengagement <->
Daseinsvorsorge

» Wie kann die Zusammenarbeit von beruflichen und
nichtberuflichen Hilfesystemen verbessert werden?

» Starkere Unterstitzung von Engagementgruppen?
« Zu Verblindenetzwerken:

» Zusammenarbeit von Kirche und Caritas?

» Zusammenarbeit mit Vereinen und Initiativen, auch

initiiert durch Pfarrgemeinden
» ,Dorfgemeinschaftshduser” schaffen T
NiZ2

07.07.2014 PRI Caritas
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DiskussionsanstéRe: Caﬂtas

* Fur Einrichtungen und Dienste

» Neue Kooperationen mit anderen Anbietern versus
Konkurrenz

» Wo mussen wir uns verkleinern- zuriickziehen?
- Fachkrafte

» Flexible Arbeitszeitmodelle u.a. Schaffung gleitender
Ubergange in die nachberufliche Phase?

» Wie werden junge Menschen gewonnen?
» Das Thema Integration
» Verbesserung der Willkommenskultur?

» Begegnungen zwischen Migranten und Nicht-Migr
schaffen

07.07.2014 22

Der Bedarf an transparenten und nach klaren Kriterien gestalteten
Ubergéangen zwischen Engagement und Erwerbsarbeit wachst.

Im Bereich der Wirtschaft sollten fir das Engagement der Beschaftigten
insgesamt mehr Frei- und Zeitraume geschaffen werden, die eine gute
Balance zwischen Arbeit, Privatleben und freiwilligen Aktivitaten individuell
ermdglichen. Fachlich gut geregelt werden missen Fragen der Freistellung
fur Engagement, aber auch Formate des Corporate Volunteering und
Aktivitdten der Unternehmen im Rahmen von Corporate Citizenship. Durch
unterschiedliche MalRnahmen kann die bessere Vereinbarkeit von Familie /
Pflege und Beruf erreicht werden. Insgesamt muss es zur deutlichen
Flexibilisierung der Arbeitszeitgestaltung kommen, z.B. auch im Interesse von
pflegenden Angehdorigen. Altersteilzeit-Modelle miussen starker darauf
ausgerichtet sein, alteren Beschaftigten ein langeres gesundes Arbeiten und
einen gleitenden Ubergang in die nachberufliche Phase zu ermdglichen
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Leitfragen CarltaS

« Was bedeutet die Initiative fir Ihr jeweiliges Arbeitsfeld?

* Was mussen wir als Caritas, als Verband mit unseren
Einrichtungen und Diensten, andern?

« Was bedeutet dies fur Caritasverbande, fir Dienste und
Einrichtungen im landlichen Bereich?

=> \Welche Ideen haben Sie?
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