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ARBEITSRECHTLICHE
KOMMISSION

° Zuständig für die Festlegung der Höhe
 aller Vergütungsbestandteile, 

des Umfangs  der regelmäßigen Arbeitszeit
 und des Umfangs des Erholungsurlaubs,

 innerhalb der von der Bundeskommission
 festgelegten Bandbreiten
 (Entgeltbestimmungen)

 
 ° Regelungen der Beschäftigungssicherung

 
° Anträge auf Abweichung von den durch die

Regionalkommission festgelegten Regelungen 
 (§ 14er Anträge)

 
 
 
 

Paritätische Besetzung
Zahlenmäßige Gleichheit beider Seiten

Nord
Immer 6+6 aus der Caritas   Bis 1+1 Gewerkschafts/Ausgleichsitze
Hildesheim, Osnabrück, Offizialatsbezirk Oldenburg

NRW
Immer 10+10 aus der Caritas   Bis 1+1 Gewerkschafts/Ausgleichsitze
Aachen, Essen, Köln, Münster, Paderborn

Mitte
Immer 10+10 aus der Caritas   Bis 1+1 Gewerkschafts/Ausgleichsitze
Fulda, Limburg, Mainz, Speyer, Trier

Ost
Immer 12+12 aus der Caritas   Bis 3+3 Gewerkschafts/Ausgleichsitze
Berlin, Dresden-Meißen, Erfurt, Görlitz, Hamburg, Magdeburg

Bayern
Immer 14+14 aus der Caritas   Bis 3+3 Gewerkschafts/Ausgleichsitze
Augsburg, Bamberg, Eichstätt, München-Freising, Passau, Regensburg, Würzburg

BaWü
Immer 6+6 aus der Caritas   Bis 1+1 Gewerkschafts/Ausgleichsitze
Freiburg, Rottenburg-Stuttgart

Erfahre mehr:
https://www.caritas.de/glossare/arbeitsrechtliche-kommission


