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Vorwort

Die vorliegende Dokumentation gibt die Ergebnisse des verbandlichen Prozesses zu den
Perspektiven der Zusammenarbeit zwischen beruflicher Suchthilfe und Suchtselbsthilfe wie-
der. Der Prozess vollzog sich in zwei Phasen:

1. Einer Erhebungsphase, die im Marz 2007 mit einem gemeinsamen Erdffnungsworkshop
begann, in dem zunachst Bedarfe und Méglichkeiten erhoben wurden.
Im Anschluss an den Workshop arbeiteten die berufliche Suchthilfe und die Suchtselbst-
hilfe auf der Grundlage der Workshop-Ergebnisse bis 2009 getrennt voneinander weiter,
wobei ein kontinuierlicher Austausch und eine gegenseitige Rickkoppelung der jeweili-
gen Ergebnisse im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft Katholische Suchthilfe (AKS) si-
chergestellt wurde.

2. Einer Umsetzungsphase, die im Februar 2010 mit einem gemeinsamen Experten-
workshop begann und in der die Ergebnisse der ersten Phase zusammengefihrt wurden.
Diese Ergebnisse lieferten die Grundlage fir die Ableitung konkreter MaBnahmen, die
entweder gemeinsam oder jeweils voneinander getrennt - durch gegenseitige Information
und Rlckkoppelung unterstiitzt - angegangen werden konnten.

Die Ergebnisse aus dem Gesamtprozess haben eine Reihe konkreter Vorschlage zur weite-
ren Umsetzung des Themas ergeben. Nach einer ersten Sichtung und Bewertung in der Mit-
gliederversammlung der Arbeitsgemeinschaft katholische Suchthilfe (AKS) im Marz 2010
haben die berufliche Suchthilfe und die Suchtselbsthilfe die Ergebnisse jeweils in ihren Gre-
mien und Arbeitsbezligen vertieft diskutiert. In der Mitgliederversammlung der AKS im Okto-
ber 2010 wurden dann gemeinsame Aktionen abgestimmt und Arbeitsschritte koordiniert.

Das gewahlte Vorgehen, in dem gemeinsame und jeweils getrennte Arbeitsschritte von be-
ruflicher Suchthilfe und Suchtselbsthilfe verknlpft wurden, hat sich bewéahrt und als sehr
fruchtbar erwiesen. Die berufliche Suchthilfe und die Suchtselbsthilfe sind heute auf der
Bundesebene wesentlich besser miteinander verzahnt und haben die gemeinsame Arbeit an
ausgewahlten Themen bereits fortgesetzt. So wird beispielsweise gemeinsam an dem
.,Handbuch Vernetzungsfragen“ oder einer Fragebogenerhebung zum Thema ,Fdrderung
von Selbsthilfe unter Migrantinnen und Migranten“ gearbeitet, und es werden weitere ge-
meinsame Konferenzen geplant und durchgefihrt. Aber auch Einzelleistungen, wie bei-
spielsweise die Entwicklung von Abschiedsritualen von Seiten des Kreuzbundes, sind bereits
umgesetzt worden.

Die Dokumentation ist zum einen Ergebnissicherung flir den bisherigen Perspektivprozess
und Grundlage fur die weiteren Arbeitsschritte auf der Bundesebene. Sie soll dariiber hinaus
aber auch eine Anregung sein, auf der diézesanen und auf der Ortsebene &hnliche Prozesse
der Auseinandersetzung und Verstandigung durchzufihren. Wir haben daher diese ausfihr-
liche Form der Dokumentation gewahlt, um auf diese Weise Arbeitsmaterial zur Verfligung
zu stellen. Da es sich um eine Dokumentation der bisher erarbeiteten Ergebnisse handelt —
nicht um eine verbandliche Positionierung — wurde versucht, bei der Darstellung méoglichst
nah an den getroffenen Aussagen zu bleiben, und auf eine Uberarbeitung und Vereinheitli-
chung der Formulierungen verzichtet.

Kapitel 1 der Dokumentation gibt zunachst einen Gesamtuberblick Gber Ausgangslage, Ziele,
Prozessverlauf, Bewertung des Prozesses und die zentralen Ergebnisse.

In Kapitel 2 werden die Ergebnisse des Perspektivprozesses dann differenziert dargestellt.
Zunachst werden die Ergebnisse aus dem Eréffnungsworkshop in 2007 und den folgenden
Arbeitsschritten im Prozess bis Ende 2009 zusammengefasst. Diese Ergebnisse aus dem



Prozessverlauf werden getrennt, aus der Sicht der beruflichen Suchthilfe wie der Sucht-
selbsthilfe (Kreuzbund), dargestellt.

Im Anschluss daran erfolgt die Darstellung der Zusammenfihrung der Ergebnisse aus dem
abschlieBenden Expertenworkshop vom 19./20.02.10. Darin werden die Ergebnisse der Ar-
beitsgruppen im Workshop, aus Sicht der Teilnehmer(innen) der beruflichen Suchthilfe wie
der Suchtselbsthilfe, wiedergegeben.

Wir danken Herrn Birkle, Frau Holthaus, Frau Kleinschmidt und Herrn Dr. Tremmel flir die
Vorbereitung, Durchfiihrung und Ergebnissicherung der Workshops, Arbeitsgesprache und
Konferenzen im Rahmen des Perspektivprozesses sowie Frau Dr. Ruf fir die Uberarbeitung
und Endredaktion dieser Dokumentation. Wir bedanken uns auch sehr herzlich bei den vie-
len Teilnehmerinnen und Teilnehmern an den Workshops, Konferenzen und Arbeitsgespra-
chen aus der beruflichen Suchthilfe und der Suchtselbsthilfe. Sie haben mit ihren engagier-
ten Beitrdgen zum Gelingen dieses Prozesses wesentlich beigetragen und die Dokumentati-
on vielfaltiger Ideen und Hinweise zur Zusammenarbeit zwischen beruflicher Suchthilfe und
Suchtselbsthilfe erst méglich gemacht.

Der DCV und der Kreuzbund werden gemeinsam mit der Bundesweiten Koordinationsstelle
den begonnenen Prozess fortsetzen. Wir hoffen und wiinschen uns sehr, dass wir mit unse-
ren Erfahrungen und Ergebnissen aus dem bisherigen Perspektivprozess Impulse fur &hnli-
che gemeinsame Arbeitsvorhaben und Projekte von beruflicher Suchthilfe und Suchtselbst-
hilfe in der Caritas vermitteln kénnen.

Freiburg, im Juni 2011 Hamm, im Juni 2011

Fir den DCV Fir den Kreuzbund
?L\b - ] %}'/‘”7/9‘4#“
Renate Walter-Hamann Heinz-Josef Janflen
Referatsleiterin Bundesgeschéftsfihrer
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1. Darstellung des Perspektivprozesses im Uberblick

1.1 Ausgangslage

In der Suchthilfe der Caritas gibt es eine lange Tradition der guten Zusammenarbeit zwi-
schen beruflicher Suchthilfe und Suchtselbsthilfe. Dennoch ist diese Kooperation kein Selbst-
lAufer. Sie muss immer wieder — und gerade in Zeiten rascher Verédnderungen — neu ge-
starkt, geklart und mit Impulsen belebt werden.
Berufliche Suchthilfe und Suchtselbsthilfe stehen in der Auseinandersetzung mit weitrei-
chenden Veranderungen, wie z.B.

- neue Zielgruppen und neue Konsummuster machen veranderte Hilfen erforderlich

- Zugéange zu diesen Zielgruppen missen neu entdeckt und entwickelt werden

- die Vorstellungen von Selbsthilfe werden vielféltiger und erfordern flexiblere Konzepte

- die Vorgaben von Leistungstradgern und die Finanzierungsstrukturen engen Gestal-

tungsspielraume zunehmend ein.

Die Zusammenarbeit zwischen beruflicher Suchthilfe und Suchtselbsthilfe ist vor Ort unter-
schiedlich ausgepragt und nicht Gberall fir beide Seiten zufriedenstellend.

1.2 Beschreibung des Prozesses

Aus den genannten Grinden hat der DCV in Abstimmung mit dem Kreuzbund und unter
Einbindung der Bundesweiten Koordinationsstelle Selbsthilfe junger Abhangiger 2007 einen
verbandlichen Prozess zu den Perspektiven der Zusammenarbeit zwischen beruflicher
Suchthilfe und Suchtselbsthilfe initiiert.

Die Ziele des Perspektivprozesses waren
- Standortbestimmung der Suchtselbsthilfe in der verbandlichen Caritas
- ldentifizierung von Veranderungserfordernissen in der beruflichen Suchthilfe und in
der Suchtselbsthilfe
- Perspektivenentwicklung auf verbandlicher, sozial- und fachpolitischer Ebene.

Den Start des Prozesses bildete im Marz 2007 ein erster Expertenworkshop. Teilneh-
mer(innen) waren Vertreter(innen) der beruflichen Suchthilfe und der Suchtselbsthilfe von
der Orts-, Di6zesan- und Bundesebene. Durch diesen breiten Teilnehmer(innen)-Kreis soll-
ten moglichst vielfaltige Sichtweisen und Erfahrungen zusammengefihrt werden.

FUr die weitere Auseinandersetzung wurde vereinbart, dass

- berufliche Suchthilfe und Suchtselbsthilfe auf Grundlage der Workshop-Ergebnisse
die Thematik jeweils in eigenen MaBnahmen weiterbearbeiten

- die gegenseitige Information und Rickbindung Uber die Arbeitsgemeinschaft Katholi-
sche Suchthilfe (AKS) sicher gestellt wird

- die Ergebnisse aus Sicht der beruflichen Suchthilfe und der Suchtselbsthilfe nach
zwei bis drei Jahren in einem weiteren Expertenworkshop wieder zusammengefihrt
werden.



Weitere Arbeitsschritte

In den folgenden Arbeitszusammenhangen wurde der Perspektivprozess weiter bearbeitet:

Zeitpunkt ArbeitsmaBnahmen

September 2007, | Arbeitsgesprach des DCV ,Erfordernisse fir die Weiterentwicklung der Selbsthil-

Fulda fe junger Abhangiger” aus Sicht der beruflichen Suchthilfe

November 2007 | Methodische Umsetzung eines ersten Ergebnisses im Kreuzbund, Entwicklung
von Abschiedsritualen

April 2008, Di6zesan-Referent(inn)en-Konferenz Suchthilfe mit einem Themenschwerpunkt

Mainz Suchtselbsthilfe

Mai 2008, Arbeitsgespréach des DCV ,Kooperation zwischen beruflicher Suchthilfe und

Frankfurt Suchtselbsthilfe*

Januar 2009, Bundeskonferenz des Kreuzbundes mit dem Themenschwerpunkt ,Weiterent-

Paderborn wicklung der Suchtselbsthilfe und Kooperation mit der beruflichen Suchthilfe®

September 2009, | Workshop der Bundesweiten Koordinationsstelle zum Thema ,Selbsthilfe junger

Berlin Abhéangiger”

fortlaufend Einbindung der Thematik in andere Veranstaltungen, z.B. in ein Arbeitsgesprach
des DCV zum Pathologischen Gllcksspiel im September 2008, in ein Arbeitsge-
spréach des DCV zu neuen Medien und Suchtselbsthilfe im November 2009, in
die Honnefer Migrationstage des DCV ,Sucht und Migration — vernetzt handeln”
im Mai 2009

fortlaufend Kontinuierliche Einbindung der jeweiligen Zwischenergebnisse in die Konferen-
zen und Gremien (Vorstand des Kreuzbund-Bundesverbandes, Vorstand des
Bundesverbandes Caritas Suchthilfe, Mitgliederversammlung der AKS, DiCV-
Referent(inn)en-Konferenzen Suchthilfe)

Februar 2010, Expertenworkshop zu den ,Perspektiven der Kooperation zwischen beruflicher

Freiburg Suchthilfe und Suchtselbsthilfe® mit dem Ziel, die Ergebnisse aus dem ersten

Expertenworkshop zu Uberpriifen, zu ergédnzen und zu konkretisieren

1.3 Bewertung des Prozesses

Mit der Entscheidung, die Entwicklung von Perspektiven der Zusammenarbeit zwischen be-
ruflicher Suchthilfe und Suchtselbsthilfe prozessorientiert durchzuftihren, wurde nicht nur
eine bestimmte Arbeitsform festgelegt, sondern auch

- die Chance gewahrt, méglichst fundierte, nachhaltige und von allen Akteuren getra-
gene Ergebnisse zu erreichen

- dazu beigetragen, dass Weg und Ziel nicht strikt voneinander getrennt wurden, son-
dern sich in ihrer Entwicklung interaktiv beeinflussen konnten, so dass bereits im Ver-
lauf des Perspektivprozesses positive Veranderungen flr angestrebte Ziele, wie bei-
spielsweise die Verbesserung der gegenseitigen Akzeptanz zwischen beruflicher
Suchthilfe und Suchtselbsthilfe, mdglich und offensichtlich wurden

- ermdoglicht, dass auch in Bezug auf schwierige Themen ein offener und konstruktiver
Austausch erfolgen konnte

- dazu beigetragen, den gegenseitigen Einbezug und die gegenseitige Information
Uber die jeweiligen Arbeitsschritte zu intensivieren

- erreicht, dass dies zu einer besseren Verzahnung zwischen beruflicher Suchthilfe
und Suchtselbsthilfe geflhrt hat.




Insgesamt hat sich der Ansatz, dass berufliche Suchthilfe und Suchtselbsthilfe im Laufe des
Prozesses sowohl gemeinsame als auch getrennte Arbeitsschritte durchlaufen haben, be-
wahrt und als sehr fruchtbar fir die Zusammenarbeit erwiesen.

Die positive Atmosphare, die durchgangig in den einzelnen Arbeitseinheiten spirbar war, hat
sich fur den Verlauf wie fir die Ergebnisse als tragend erwiesen.

Der dynamische und personalisierte Entwicklungsprozess setzte immer wieder Abstimmun-
gen mit den unterschiedlichen Beteiligten voraus. Dies ist und war zwingend erforderlich fr
die gewlnschte Akzeptanz der Ergebnisse. ,Vorzeigbare* Ergebnisse im Sinne von Papie-
ren, Empfehlungen und Handreichungen kénnen aber damit nicht sehr zeithah umgesetzt
werden, sondern sind dann Manifeste der prozessorientierten Entwicklung. Die vorliegende
Dokumentation der Ergebnisse ist hierflir ein erster Beleg - nicht im Sinne einer abgeschlos-
senen Arbeitsgrundlage, sondern als Darstellung der bisher erreichten Ergebnisse wie auch
als Anregung zur Auseinandersetzung mit der Thematik.

1.4 Zentrale Ergebnisse des Prozesses

Im Folgenden werden die aus Sicht der beruflichen Suchthilfe und der Suchtselbsthilfe zent-
ralen Ergebnisse des Prozesses im Uberblick dargestellt. Eine differenzierte Ergebnisdarstel-
lung - getrennt fir berufliche Suchthilfe und Suchtselbsthilfe - findet sich in Kapitel 2 der Do-
kumentation.

Zu beachten ist, dass es sich um ein induktives Vorgehen handelte und keine Themen vor-
gegeben waren, sondern die im Folgenden genannten Uberschriften stellen die Themen und
Schwerpunkte dar, die sich im Laufe des Prozesses herauskristallisiert haben. Dartber hin-
aus zeigte sich, dass die identifizierten Schwerpunkithemen der beruflichen Suchthilfe und
der Suchtselbsthilfe sehr &hnlich waren.

Grundverstdndnis der Kooperation zwischen beruflicher Suchthilfe und Suchtselbst-
hilfe

= Die Zusammenarbeit zwischen beruflicher Suchthilfe und Suchtselbsthilfe ist ein tragen-
des Element der Suchthilfe.

MaBnahmen zur Verbesserung der Kooperation zwischen beruflicher Suchthilfe und
Suchtselbsthilfe

= Die Zusammenarbeit zwischen beruflicher Suchthilfe und Suchtselbsthilfe ist von gegen-
seitigem Respekt gepragt und erfolgt auf Augenhdhe.

= Berufliche Suchthilfe und Suchtselbsthilfe kennen die gegenseitigen Kompetenzen und
Leistungen und erkennen sie an.

= Die jeweiligen Hilfen werden als sich ergdnzende/gemeinsame MaBnahmen vermittelt.

= Es werden gemeinsame Veranstaltungen durchgefiihrt.

= Die Zusammenarbeit zwischen beruflicher Suchthilfe und Suchtselbsthilfe ist verbindlich
festgelegt und vereinbart.

= Gegenseitige Vorteile der Zusammenarbeit werden herausgestellt.

= Es findet ein kontinuierlicher Austausch zwischen beruflicher Suchthilfe und Suchtselbst-
hilfe statt. Wissen wird wechselseitig zur Verfuagung gestellt.

= Es gibt ein Coaching- und Fortbildungs-Angebot der beruflichen Suchthilfe fir die Sucht-
selbsthilfe.

= Schnittstellenmanagement zwischen beruflicher Suchthilfe und Suchtselbsthilfe ist Auf-
gabe der beruflichen Suchthilfe.

= Perspektivprozesse zur Zusammenarbeit zwischen beruflicher Suchthilfe und Sucht-
selbsthilfe sind auch auf der Di6ézesan- und Regionalebene erforderlich.



Selbstverstiandnis der Suchtselbsthilfe

Suchtselbsthilfe stellt einen eigenstéandigen Hilfeansatz dar.

Sie ist in erster Linie Selbsthilfe und danach auch Fremdhilfe.

Sie ist dann Ehrenamt, wenn Fremdhilfe geleistet wird. Ehrenamtliches Engagement hat
seine Basis in der Selbstbetroffenheit als Abhangigkeitskranke oder Angehdrige.

Sie beruht auf Freiwilligkeit.

Sie kann nicht ,verordnet” werden.

Sie beruht im Kern auf Gruppenarbeit und face-to-face-Begegnung.

Hochschwelligkeiten als Zugangsbarriere zur Suchtselbsthilfe missen Gberwunden wer-
den.

Entwicklungen

Die Anspriiche an Selbsthilfe sind vielfaltiger geworden, es bedarf der Offnung fiir Neues
- neue Zielgruppen, Zugange, Bedarfe, methodische Ansétze - bei gleichzeitiger Wah-
rung der ldentitat. Es muss transparent sein, was unter ,,Offnung” zu verstehen ist.
Regionale Verbundsysteme sind im Auf- und Ausbau — die Selbsthilfe muss in diese ein-
gebunden werden.

Themen von Betroffenen ohne Entwéhnungsbehandlung oder aufgrund verkirzter Be-
handlungsdauer muss zunehmend im Rahmen der Selbsthilfe Rechnung getragen wer-
den.

Es bedarf eines Angebots fir Klient(inn)en, deren Ziel nicht Abstinenz ist.

Erweitertes Verstdandnis der Mitarbeit in der Suchtselbsthilfe

Alternative Formen der Mitgliedschaft sind erforderlich, z.B. temporare Mitgliedschaft und
befristete Ubernahme von Aufgaben.
Offnung durch andere Angebote fir neue Interessent(inn)en

Offnung fiir neue Zielgruppen

Berufliche Suchthilfe und Suchtselbsthilfe sollten gemeinsam nach neuen Zugéangen su-
chen.

Zusatzliche Kooperationspartner und neue Netzwerke sind erforderlich.

Gruppen, die Neues ausprobieren wollen, sollten von beruflicher Suchthilfe und der
Suchtselbsthilfe geférdert werden.

Eine suchtstoffibergreifende Arbeit der Suchtselbsthilfe ist zu férdern.

Sogenannte freie Gruppen

Freie Selbsthilfegruppen sollten an den Kreuzbund/die Suchtselbsthilfeverbdnde heran-
gefuhrt werden, ohne deren Gruppen zu vereinnahmen. Gemeinsame gruppenubergrei-
fende Aktivitaten sollten geférdert und Konkurrenzen abgebaut werden.

Fachliche Kriterien fir den Ubergang ,professioneller Gruppen® (der Caritas) in Selbsthil-
fegruppen (des Kreuzbundes) sollten entwickelt werden.

Eine altersgruppenspezifische Ansprache Suchtkranker ist erforderlich.



Forschung und Aus-, Fort- und Weiterbildung

=  Wirkmechanismen von Suchtselbsthilfe und Zusammenwirken von beruflicher Suchthilfe
und Suchtselbsthilfe sollten vermehrt erforscht werden.

= Fdrderung von Suchtselbsthilfe und Kooperation zwischen beruflicher Suchthilfe und
Suchtselbsthilfe sollten Bestandteil der Ausbildung in der Sozialen Arbeit, der Aus-, Fort-
und Weiterbildung der beruflichen Suchthilfe und der Gruppen(leitungs)schulungen der
Suchtselbsthilfe sein.

Konzeptionelle Verankerung der Férderung der Suchtselbsthilfe

= Kooperation zwischen beruflicher Suchthilfe und Suchtselbsthilfe muss als Standard in
den Konzeptionen der Einrichtungen verankert werden und darf nicht von einzelnen Mit-
arbeiter(inne)n abhangig sein.

Verbandspolitische MaBnahmen

= Verbandspolitische Aussagen (z.B. ein Grundsatzpapier zum Selbstverstandnis von be-
ruflicher Suchthilfe und Suchtselbsthilfe sowie deren Zusammenarbeit) sind erforderlich.

= Es sollten regelmaBige Veranstaltungen zum Austausch zwischen beruflicher Suchthilfe
und Suchtselbsthilfe stattfinden.



2. Differenzierte Darstellung der Ergebnisse

Nach dem zusammenfassenden Uberblick {iber den Perspektivprozess mit seinen zentralen
Ergebnissen erfolgt in diesem Kapitel eine differenzierte Darstellung der Ergebnisse. In den
Abschnitten 2.1 und 2.2 sind zunachst die Ergebnisse aus dem Eréffnungsworkshop in 2007
und den folgenden Arbeitsschritten im Prozess bis Ende 2009 zusammengefasst. Diese Er-
gebnisse aus dem Prozessverlauf werden getrennt aus der Sicht der beruflichen Suchthilfe
wie der Suchtselbsthilfe (Kreuzbund) dargestellt. Auf diese Weise wird der Prozess nachvoll-
ziehbar gemacht, ein Vergleich der Themen der beruflichen Suchthilfe und der Suchtselbst-
hilfe ermdglicht und dadurch werden gemeinsame Themen, aber auch unterschiedliche
Sichtweisen herausgestellt. Die dadurch entstehenden Redundanzen werden bewusst in
Kauf genommen, um zu verdeutlichen, dass die Prozesse der beruflichen Suchthilfe und der
Suchtselbsthilfe zu sehr &hnlichen Ergebnissen geflihrt haben, obwohl die Prozesse vonei-
nander getrennt erfolgten.

In Abschnitt 2.3 folgt die Darstellung der Zusammenfihrung der Ergebnisse aus dem ab-
schlieBenden Expertenworkshop vom 19./20.02.10. Darin werden die Ergebnisse der Ar-
beitsgruppen im Workshop, aus Sicht der Teilnehmer(innen) der beruflichen Suchthilfe wie
der Suchtselbsthilfe, wiedergegeben. Es erfolgten aber auch Uber den gesamten Prozess-
verlauf hinweg ein kontinuierlicher Austausch und eine Rickkopplung der Ergebnisse beider
Seiten.

2.1 Ergebnisse des Prozesses aus der Sicht der beruflichen Suchthilfe
(Eréffnungsworkshop und Folgearbeitsschritte - Prozessverlauf 2007 bis 2009)

2.1.1 Grundverstandnis der Kooperation zwischen Suchtselbsthilfe und beruflicher
Suchthilfe

= Die Zusammenarbeit zwischen beruflicher Suchthilfe und Suchtselbsthilfe ist ein tra-
gendes Element in der Suchthilfe der Caritas.

= Eine tragfahige und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen beruflicher Suchthilfe
und Suchtselbsthilfe ist dennoch kein Selbstldufer, sondern muss immer wieder auf
allen Ebenen Gberprift und weiterentwickelt werden.

= Die Suchtselbsthilfe ist ein eigenstandiger Hilfeansatz und souveran in der Gestal-
tung ihrer Arbeit. Die berufliche Suchthilfe kann und soll Anst6Be und Hinweise ge-
ben. Die berufliche Suchthilfe muss deshalb immer wieder prifen, wie sie sich selbst
verandern und weiterentwickeln muss, um die Suchtselbsthilfe konsequent und sys-
tematisch férdern und unterstitzen zu kénnen (politische, konzeptionelle und prakti-
sche Ebene).

= Die Begegnung zwischen Suchthilfe und Suchtselbsthilfe muss von gegenseitigem
Respekt getragen sein und auf Augenhdhe erfolgen.

= Berufliche Suchthilfe und Suchtselbsthilfe stehen beide immer wieder vor neuen Her-
ausforderungen und Veranderungen. Deshalb ist es besonders wichtig, auf allen ver-
bandlichen Ebenen ,im Gespréch” zu sein und die jeweils ,andere Seite” an den Pro-
zessen zu beteiligen.

2.1.2 Welche Entwicklungen werden identifiziert?

= Suchtkranke Menschen haben heute vielféltigere Bedurfnisse an und Vorstellungen
von Selbsthilfe (Verweildauer, Einbindung in verbandlichen Rahmen, Gestaltung der
Gruppenabende, Raum flr eigene Religion, Kultur und Werthaltung etc., eigener
Ressourceneinsatz). Berufliche Suchthilfe und Suchtselbsthilfe miissen sich fir Neu-
es Offnen.
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2.1.3

Berufliche Suchthilfe wie Suchtselbsthilfe stehen vor der Anforderung, sich fiir neue

Zielgruppen, Bedarfe und methodische Ansatze zu Gffnen. Daraus resultiert eine

Spannung zwischen Offnung und Identitdtswahrung, die immer wieder ausbalanciert

werden muss.

Die Einrichtungen stehen vor der Anforderung zum Auf- und Ausbau von regionalen

Verbundsystemen. Dies stellt neue Fragen an die Einbindung der Suchtselbsthilfe.

Die Suchtberatungsstellen arbeiten in ihren Angeboten der Friiherkennung und Friih-

intervention mit Klient(inn)en, die nicht auf Abstinenz abzielen. Was kann diesen Kli-

ent(inn)en nach Abschluss dieser Form von Beratung/Behandlung angeboten wer-

den?

Neben den Kreuzbund-Gruppen gibt es sog. freie Selbsthilfegruppen. Darunter wer-

den unterschiedliche Formen gefasst:

- Gruppen junger Abhangiger, die intensiverer professioneller Unterstiitzung bedr-
fen

- Gruppen, die sich aus Therapie- und Nachsorgegruppen heraus entwickeln und
unsystematisch von den Beratungsstellen unterstitzt werden

- Gruppen, die ohne weitere Anbindung (weder Kreuzbund noch Beratungsstelle)
als Selbsthilfegruppe arbeiten.

Die Beratungsstellen sind durch den finanziellen Druck vermehrt darauf angewiesen,

refinanzierte Leistungen anzubieten.

Die verkirzten Behandlungszeiten machen haufiger berufliche Nachsorge (als Einzel-

oder Gruppengespréche) erforderlich. Dies stellt neue Anforderungen an die Gestal-

tung eines ,guten® Ubergangs von der ,professionellen Gruppenarbeit” in die Selbst-

hilfegruppe (realistische Erwartungen, Einstellen auf Neues etc.).

In groBen Flachenlandkreisen sind Selbsthilfegruppen oft nur mit langen Anreisewe-

gen erreichbar. Dies wirkt als Barriere und erschwert die Vermittlung von Kii-

ent(inn)en.

Was tragt zu einer guten Kooperation zwischen beruflicher Suchthilfe und
Suchtselbsthilfe bei?

Es gibt ein gemeinsames Verstandnis davon, dass berufliche Suchthilfe und Sucht-
selbsthilfe integrale Bestandteile des Suchthilfesystems, resp. der Suchthilfe der Cari-
tas sind.

Die berufliche Suchthilfe hat erkannt, dass sie einen wesentlichen Beitrag zur (Wei-
ter-)Entwicklung von Suchtselbsthilfe leisten kann, indem sie Suchtselbsthilfe aktiv
férdert und unterstltzt. Dieser Beitrag ist heute mdéglicherweise noch wichtiger als
friher.

Berufliche Suchthilfe und Suchtselbsthilfe kennen die Kompetenzen und Leistungen
des jeweils anderen und erkennen sie an.

Die Hilfen der beruflichen Suchthilfe und der Selbsthilfe werden selbstverstandlich als
sich erganzende MaBnahmen vermittelt (d.h. Information und ggf. gemeinsame MaB-
nahmen/Angebote in den Einrichtungen der Suchthilfe wie in den Gruppen der Sucht-
selbsthilfe).

Berufliche Suchthilfe und Suchtselbsthilfe begegnen sich ,auf Augenhéhe” und in ge-
genseitigem Respekt.

Die Mitglieder der Selbsthilfe haben ihre Rolle vom Patienten zum ,Helfer” bzw. Mit-
glied einer Helfergemeinschaft verandert bzw. weiterentwickelt.

Berufliche Suchthilfe und Suchtselbsthilfe stehen in einem kontinuierlichen und le-
bendigen Austausch, auch Uber neue Anforderungen und Entwicklungen.
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2.1.4 Welche Problemanzeigen werden genannt und welche Verbesserungsmdéglich-
keiten kdnnen genutzt werden?

Datenlage, Forschungsstand, Aus-, Fort- und Weiterbildung

Problemanzeigen

= Die Suchtselbsthilfe wie auch das Verhaltnis von beruflicher Suchthilfe und Suchtselbsthil-
fe sind bislang zu wenig im Blick von Forschung und Lehre sowie von Aus-, Fort- und
Weiterbildung.

= Daten zur Suchtselbsthilfe gibt es meist nur unter dem Gesichtspunkt der Kooperation,
aber nicht als eigenstédndigem wirksamem Hilfeansatz.

Lésungsvorschldge

= Aufbau, Férderung, Unterstitzung und Kooperation mit Selbsthilfe sollen obligatorischer
Bestandteil der Ausbildung in der Sozialen Arbeit sein.

= Sie sollen Eingang finden in die Curricula der suchtspezifischen Fort- und Weiterbildun-
gen.

= Wirkmechanismen der Suchtselbsthilfe sowie des Zusammenwirkens von beruflicher
Suchthilfe und Suchtselbsthilfe sollen vermehrt zum Gegenstand von Versorgungsfor-
schung und Lehre werden.

= ltems zur Kooperation mit Suchtselbsthilfe sollten im Kerndatensatz der Deutschen
Hauptstelle fur Suchtfragen aufgenommen und damit in allen Einrichtungen der Suchthilfe
erhoben werden.

Konzeptionelle Verankerung der Forderung und Unterstiitzung der Suchtselbsthilfe

Problemanzeigen

= Die gute Zusammenarbeit zwischen beruflicher Suchthilfe und Suchtselbsthilfe wird nicht
in allen Einrichtungen in gleicher Weise fortgesetzt, wenn die zustandigen Mitarbei-
ter(innen) die Einrichtung verlassen. Die Intensitdt und Qualitdt der Zusammenarbeit
héngt von einzelnen Mitarbeiter(inne)n ab.

= Die Férderung und Unterstitzung der Suchtselbsthilfe ist nicht in allen Einrichtungen als
eigenstandige Aufgabe der Mitarbeiter(innen) ausgewiesen und mit entsprechenden Zeit-
ressourcen ausgestattet.

= Die Heranfihrung an und die Vermittlung in die Suchtselbsthilfe werden in manchen Ein-
richtungen erst am Ende der Beratung/Behandlung systematisch in den Blick genommen.

Lésungsvorschldge

= Die Kooperation zwischen beruflicher Suchthilfe und Suchtselbsthilfe muss zum Standard
der ,professionellen* Arbeit der Suchthilfe werden und in den Konzeptionen der Einrich-
tungen verankert sein (ambulant und stationar).

= Unterstlitzung und Férderung der (Sucht-)Selbsthilfe sind im Leitbild des Tragers und der
Einrichtungen verankert.

= Anforderungen an die Kooperation der beruflichen Suchthilfe mit der Suchtselbsthilfe sind
als Qualitédtsstandards in Qualitdts-Rahmenhandbiichern/Qualititsmanagement beschrie-
ben.

= Die Leitung von Tragern und Einrichtungen muss dazu gewonnen werden, entsprechende
Konzepte zu unterstiitzen und die erforderlichen Ressourcen zur Verfligung zu stellen.

= Die berufliche Suchthilfe muss starker ber ihre eigene Haltung zur Selbsthilfe reflektieren
und eine Haltung und Position ausfillen, deren Ziel die gleichberechtigte Akzeptanz und
Nutzung beider Ansatze im gesamten Suchthilfesystem ist.

= Es bedarf einer eigenstandigen KTL-Leistungskennziffer (stationére Einrichtungen).
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Sog. Freie Gruppen

Problemanzeigen

Der Aufbau und die Stabilisierung von Selbsthilfegruppen im Bereich der illegalen Drogen
benétigt viel Zuwendung und Unterstiitzung durch die berufliche Suchthilfe.

Das Verhéltnis von freien Selbsthilfegruppen zu den Suchtselbsthilfeverbanden ist regio-
nal sehr unterschiedlich und nicht immer spannungsfrei.

Jingere Suchtkranke lassen sich schwerer in bestehende (Verbands-) Strukturen einbin-
den, bendtigen altersgruppenspezifische Ansprache und haufig Anleitung in Form von
»HinfGhrung*.

Vereinzelt wollen Gruppen der ambulanten Reha zumindest in Teilen zusammenbleiben
und auch in der Nachsorge zusammenbleiben — oder in gréBeren Einheiten in eine beste-
hende Selbsthilfegruppe gehen.

Lésungsvorschldge

>

>
2>
2>

v

Freie Selbsthilfegruppen an die Suchtselbsthilfeverbande heranfiihren, ohne deren Grup-
pen zu vereinnahmen.

Verbandlich getragene Gruppen und Gruppen junger Abhangiger flir gemeinsame grup-
pendbergreifende Aktivitaten 6ffnen; Konkurrenzen abbauen.

Fachliche Kriterien fir den Ubergang professionell geleiteter Gruppen (ambulante Reha,
Nachsorge, Motivationsbehandlung) in Selbsthilfegruppen entwickeln.

Jiingeren Suchtkranken durch altersgruppenspezifische Ansprache den Zugang zur
Selbsthilfe erleichtern, Selbsthilfe als Méglichkeit zur alternativen Lebensgestaltung auf-
zeigen und durch entsprechende Angebote praktisch erlebbar machen.

Information und Fortbildung fir die Selbsthilfe zu ,neuen Sichten und Unterstiitzung
beim Aufbau entsprechender Selbsthilfeangebote.

Lebendige Kommunikation

Problemanzeigen

Die Zusammenarbeit braucht kontinuierliche und verlassliche Kommunikation, aber auch
Impulse und gemeinsame gute Erfahrungen. Manchmal wird sie eher zum Ritual oder sie
»Schlaft ein®.

Mitarbeiter(innen) missen — bei aller Anleitung und Verbindlichkeit — auch Freude an der
Selbsthilfearbeit haben. Neue Mitarbeiter(innen) miissen die Unterstltzung der Selbsthilfe
oft ibernehmen ohne entsprechende Einarbeitung.

Uber neue Entwicklungen und Veranderungen wird nicht immer friihzeitig gegenseitig be-
richtet.

Lésungsvorschldge

>

v

Gemeinsame Veranstaltungen von beruflicher Suchthilfe und Suchtselbsthilfe auf den
verschiedenen verbandlichen Ebenen, um Impulse fir Kommunikation und Austausch zu
setzen, aber auch um gemeinsame Perspektiven zu entwickeln.

Berufliche Suchthilfe und Suchtselbsthilfe missen Gelegenheit haben, sich immer wieder
,neu zu entdecken®.

Heranfihrung an Suchtselbsthilfe muss Teil der Einarbeitung und der Fiihrungsaufgaben
sein.

Frihzeitige Gesprache tber neue Entwicklungen sind wichtig, um die ,andere Seite” je-
weils einzubinden.
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Verbandspolitische MaBnahmen

Problemanzeigen

= Wir brauchen MaBnahmen, die eine Klammer um alle einzelnen Veranderungsschritte bil-
den.

= Positionierungen des DCV zur Suchtselbsthilfe oder zur Zusammenarbeit mit der Sucht-
selbsthilfe gibt es in verschiedenen Zusammenhangen, aber keine Positionierung, welche
ausschlieBlich die Zusammenarbeit behandelt.

Lésungsvorschldge

= Verbandspolitische Aussagen zum Selbstverstandnis von beruflicher Suchthilfe und
Suchtselbsthilfe wie insbesondere zu deren Kooperation sind hilfreich und erforderlich.

= Als zentrales Instrument zur systematischen, konsequenten und konzeptionellen Veran-
kerung der Suchtselbsthilfe auf der praktischen Ebene der Suchthilfe ist die Entwicklung
eines Grundsatzpapiers im DCV erforderlich.

= Veranstaltungen zum Austausch zwischen beruflicher Suchthilfe und Suchtselbsthilfe soll-
ten regelméBig stattfinden.

2.1.5 Erfahrungen aus den Arbeitsgesprachen

» In der Diskussion werden mit ,Suchtselbsthilfe” und ,Kreuzbund” oft ganz unterschied-
liche Sachverhalte angesprochen und vermischt: der Hilfeansatz, der Selbsthilfever-
band und seine Strukturen oder ein bestimmtes Gruppenangebot. Deshalb muss im-
mer wieder klar sein, was gemeint ist.

* Wichtig (insbesondere) in politischen Diskussionen: Suchtselbsthilfe geht nicht im bir-
gerschaftlichen Engagement oder Ehrenamt auf. Suchtselbsthilfe beinhaltet zwar auch
Elemente des Ehrenamts, umfasst aber noch andere Elemente und ist im Kern wech-
selseitig geleistete Selbsthilfe.
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2.2

2.21

2.2.2

Ergebnisse des Prozesses aus Sicht des Kreuzbundes
(Eréffnungsworkshop und Folgearbeitsschritte - Prozessverlauf 2007 bis 2009)

Welche Entwicklungen werden identifiziert?

Die Anspriche an Selbsthilfe haben sich gewandelt und sind vielfaltiger geworden.
Das bedeutet, dass eine lebenslange Bindung an Selbsthilfegruppen und —organi-
sationen nicht mehr ohne Weiteres und grundsatzlich dem Interesse aller Nut-
zer(innen) von Selbsthilfe entspricht.

In die Suchtberatungsstellen kommen zunehmend auch Klient(inn)en, die nicht unmit-
telbar auf Abstinenz abzielen (Gruppenangebote zur Friiherkennung und Frihinter-
vention). Damit stellt sich die Frage, ob auch riskant Konsumierende ohne manifeste
Abhangigkeitserkrankung Aufnahme im Kreuzbund finden kénnen.

Neue Zielgruppen bedeuten neue Herausforderungen im Hinblick auf die Zugéange
und die Gestaltung der Gruppenarbeit (z.B. fir junge Suchtkranke, Drogenabhéangige,
fir Menschen mit Migrationshintergrund, &ltere Suchtkranke/late-onset-Trinkern,
Medikamentenabhangige im Alter sowie fir Menschen mit Mehrfachdiagnosen). Es
entspricht dem Wesen der Selbsthilfe, diesbezliglich abzuwagen, ob sie sich solchen
neuen Zielgruppen 6ffnen und dann ggf. auch Unterstitzung in Anspruch nehmen
maochten.

Ein Viertel der Gruppenmitglieder kommt ohne vorherige professionelle Entwoh-
nungsbehandlung in die Gruppe. Aufgrund kirzerer Behandlungszeiten kommen
Gruppenmitglieder mit Themen, die friiher in der Entwéhnungsbehandlung bearbeitet
worden sind. Beides stellt die Selbsthilfegruppen vor groBe Herausforderungen.

Die Spannung zwischen den beiden Polen, sich einerseits weiter zu qualifizieren (um
den neuen Herausforderungen begegnen zu kénnen) und andererseits ,Selbsthilfe im
eigentlichen Sinne” zu bleiben, wéchst.

Welche Problemanzeigen werden genannt und welche Verbesserungsmaéglich-
keiten kdnnen genutzt werden?

Verandertes Verstdndnis von der Nutzung von und Mitarbeit in Selbsthilfe

Problemanzeigen

Die Zahl der Gruppenteilnehmer(innen), die zeitlich befristet in die Kreuzbund-Gruppen
kommen, nimmt zu.

Immer weniger (Gruppen-)Mitglieder sind bereit, auf der Orts-, Diézesan- oder Bundes-
ebene zusatzliche Aufgaben und Funktionen zu Gbernehmen.

Wenn sich (Gruppen-)Mitglieder engagieren, dann oft nur noch fir eine befristete Zeit.

Lésungsvorschldge

>

>
>
>

Der Kreuzbund setzt sich mit neuen alternativen Formen der Mitgliedschaft auseinander;
soll es zukiinftig Formen der temporaren Mitgliedschaft im Kreuzbund geben?

Der Kreuzbund denkt Gber eine individuellere und transparente Gestaltung der Mitglieds-
beitrage nach.

Die Ubernahme von Aufgaben und Funktionen muss starker als befristet akzeptiert und
geplant werden (Enttabuisierung).

Der Kreuzbund hat bereits Methoden zur Gestaltung von Abschiedsprozessen (Rituale)
entwickelt, die einen guten Abschied fur alle Beteiligten ermdglichen und den evtl. Weg
,zuriick in die Gruppe® nicht versperren sollen.
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Zunehmende Zahl sogenannter freier Gruppen

Problemanzeigen

Vermehrte Gruppenangebote in der beruflichen Suchthilfe (Ambulante Rehabilitation, be-
rufliche Nachsorge) machen eine intensive und friihzeitige Uberleitung in die Selbsthilfe
notwendig, damit diese Klient(inn)en tatséchlich den Weg in den Kreuzbund finden kén-
nen.

Regional sehr unterschiedlich entstehen mehr sog. freie Gruppen. Diese Entwicklung ist
dann schwierig, wenn diese Gruppen auf Dauer in Anbindung an die Suchtberatungsstel-
len und Fachkliniken verbleiben. Hier entstehen innerverbandliche Konkurrenzen.

Wenn weniger ,neue” Mitglieder in die bestehenden Kreuzbundgruppen kommen, wéachst
die Gefahr, dass die Kreuzbundgruppen mit der Zeit weniger lebendig und offen fiir Neu-
es werden.

Lésungsvorschldge

2>
2>

>

Kléarende Gesprache auf der Bundes- und Di6zesan-Ebene suchen.

In diesen Gespréachen ist die Differenzierung zwischen wirklich freien Gruppen und Grup-
pen in Anbindung an Suchthilfeeinrichtungen vorzunehmen.

Zu Kklaren ist zudem, ob und in welcher Weise die ,freien Gruppen“ durch die DiCV und
OCVs unterstitzt werden (sollen).

Sicherung einer kontinuierlichen Zusammenarbeit und Unterstiitzung

Problemanzeigen

Die Qualitat der Zusammenarbeit hangt oft an einzelnen beruflichen Mitarbeiter(inne)n in
den Suchthilfe-Einrichtungen. Wenn Personen wechseln, muss die Zusammenarbeit oft
wieder neu aufgebaut werden.

Nicht in allen Beratungsstellen gibt es feste Ansprechpartner(innen) fiir den Kreuzbund.
Die Beratungsstellen verédndern ihre Arbeit (Methoden, Zielgruppen, Projekte). Dies hat
auch Auswirkungen auf den Kreuzbund. Der Kreuzbund ist aber nicht immer rechtzeitig
informiert Uber oder eingebunden in diese Verdnderungen.

Die Zusammenarbeit zwischen Kreuzbund und Suchtberatungsstellen lauft an vielen Stel-
len sehr gut; dies ist aber nicht an allen Einrichtungen so. Die Standards sind sehr unter-
schiedlich.

Lésungsvorschldage

>

>
>

Es sollte eindeutiger geregelt sein, wie die Zusammenarbeit zwischen Kreuzbund und
den Suchtberatungsstellen aussieht, was beide Seiten einbringen sollen.

Wichtig ist, sich gegenseitig auch tber Entwicklungen und Veranderungen zu informieren.
Vereinbarungen zum regelmaBigen Austausch und Klarung der Gesprachsebenen (Was
wird auf der Orts-, Diézesan- und Bundesebene besprochen und geklart?).
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Kooperation mit beruflicher Suchthilfe in der Offnung fiir neue Zielgruppen

Problemanzeigen

Neue Zielgruppen (Spieler(innen), Migrant(inn)en, Online-Abh&ngige, éltere Suchtkranke)
kénnen von der Selbsthilfe oft nur schwer erreicht werden.

Diese Zielgruppen werden auch von den Beratungsstellen wenig vermittelt. Nicht jede Be-
ratungsstelle selbst erreicht diese Zielgruppen.

Oft sind zuséatzliche Kooperationspartner(innen) und neue Netzwerke notwendig (z.B. bei
Menschen mit Migrationshintergrund).

Lésungsvorschldage

(A XA A7

Gruppen férdern, die Neues ausprobieren wollen.

Mut zum Experimentieren machen (ohne Angst, wenn nicht alles gelingt).

Mit der beruflichen Suchthilfe gemeinsam nach neuen Zugéngen suchen.

Dazu offensiv auf die berufliche Suchthilfe zugehen.

Gemeinsame Projekte initiieren mit Blick auf die Erreichbarkeit spezieller Zielgruppen (mit
anderen Selbsthilfeverbanden oder in Kooperation mit der beruflichen Suchthilfe).

Widerspriichliche Rolle der Suchtselbsthilfe

Problemanzeigen

Politik und Leistungstrager setzen sich 6ffentlich fir die Suchtselbsthilfe ein und schatzen
ihre Leistungen. Dennoch steht die Suchtselbsthilfe in Gefahr, zum LickenbiiBer zu wer-
den, wenn Leistungen zurtickgefahren werden.

Selbsthilfe ist frei und muss selbst definieren, was sie tut und was nicht. Aber es kommen
immer wieder neue Anforderungen von aufBen, die diese Eigenstandigkeit einschréanken
kénnen (z.B. Kooperation mit Job Centern und Arbeitsagenturen, Medizinisch-
psychologische Untersuchung).

Es besteht die Gefahr, dass Kreuzbund-Gruppen und Suchtberatungsstellen gegenei-
nander ausgespielt werden.

Lésungsvorschldge
= Der Kreuzbund muss sich jeweils mit den Anforderungen von auB3en auseinandersetzen
und klaren, was er tun will und was nicht.
= Wichtig sind Abstimmungen mit der berufliche Suchthilfe, wenn die Suchtberatungsstellen
ebenfalls mit den jeweiligen Stellen kooperieren (z.B. Job Center und Arbeitsagenturen,
MPU).
= Der Kreuzbund muss selbstbewusst vertreten, welche Aufgaben er Gbernehmen kann

und méchte und welche Grenzen notwendig sind.
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2.3 Zusammenfiihrung der Ergebnisse der beruflichen Suchthilfe und der
Suchtselbsthilfe

In dem Expertenworkshop zu den ,Perspektiven der Kooperation zwischen beruflicher
Suchthilfe und Suchtselbsthilfe“ vom 19./20.02.2010 wurden die Ergebnisse der getrennten
Weiterarbeit von beruflicher Suchthilfe und Suchtselbsthilfe zusammengefiihrt. Die erarbeite-
ten Zwischenergebnisse aus den Diskussionen in verschiedenen Arbeitsgruppen flossen auf
unterschiedlicher Ebene ein.

Die folgende Zusammenstellung der Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen im Experten-
workshop geht auf Themenbereiche zurlick, die sich aus den Ergebnissen im Perspektivpro-
zess bis vor Beginn des Abschlussworkshops ergeben hatten und als Struktur zur Weiterar-
beit im Workshop vorgeschlagen wurden. Diese Themen wurden im Workshop tberprift und
prazisiert.

2.3.1 Offnung der Suchtselbsthilfe und verindertes Verstiandnis der Mitarbeit in der
Suchtselbsthilfe

= Der Kreuzbund kommuniziert die ,Offnung der Selbsthilfe* (auf Organisations- wie auf
Gruppenebene) nach innen wie nach auBen. Dabei ist transparent zu machen, was
inhaltlich mit ,,Offnung der Selbsthilfe gemeint ist.

= Im Zuge der Offnung der Selbsthilfe werden Angebote flr neue Interessent(inn)en
bzw. Zielgruppen unter dem Dach des Kreuzbund geprdift. Eine ,dogmatische” Hal-
tung darf eine solche Offnung nicht verhindern. In den Gruppen sollte die Mdglichkeit
bestehen, eigenstéandig zu entscheiden, welche Formen und Methoden Uber die
Gruppenarbeit hinaus umgesetzt werden kénnen und sollen.

= Im Kreuzbund sollen Wege geprift und entwickelt werden, wie mit individuellem Be-
darf umgegangen werden kann. Damit sind beispielsweise Angebote zur temporéaren
Mitgliedschaft gemeint.

= Neben der ,Gruppe” als zentraler Methode der Selbsthilfe soll die Suchtselbsthilfe of-
fen sein fir neue/alternative Methoden/Formen.

= Der Kreuzbund entwickelt eine Kultur im Hinblick auf ,Wegbleiber”. Sog. ,,Abschieds-
postkarten® dienen dem Zweck, ,die Tir zur Gruppe* offen zu halten und die Rlck-
kehrmdglichkeit anzubieten.

= Um die Zukunftsfahigkeit der Organisation Kreuzbund zu erhalten, soll versucht wer-
den, die Verantwortung und die damit verbundene Ubernahme von Funktionen im
Kreuzbund auf mehr Schultern als bisher zu verteilen. Deshalb ist iber Dezentralisie-
rung wie auch dber Mdglichkeiten der Motivation, im Kreuzbund ein Ehrenamt zu
Ubernehmen, nachzudenken.

= Im Kreuzbund soll eine Auseinandersetzung Uber das Leitungsverstdndnis und még-
licherweise damit verbundener Rollenkonflikte auf allen Ebenen einsetzen: Leitungs-
funktionen - Gruppenmoderation.

2.3.2 Kooperation mit beruflicher Suchthilfe in der Offnung fiir neue Zielgruppen

= Die Einfihrung und das Angebot von Coaching stellt ein wesentliches Element der
Begleitung von Selbsthilfe durch die berufliche Suchthilfe dar.

= Die Mitarbeiter(innen) der beruflichen Suchthilfe bieten Fortbildungen fir die Selbst-
hilfe und regionale Begleitung an. In Einrichtungen der Suchthilfe sollen Hospitati-
onsmdglichkeiten fur Interessierte aus der Selbsthilfe geschaffen werden.

= Die Selbsthilfe prift die Spezialisierung und Differenzierung von Angeboten (z.B. fur
Migrant(inn)en, fur Spieler(innen).

= In der Offentlichkeit bestehen oft klischeehafte Vorstellungen (ber das Selbstver-
standnis und die Angebote im Kreuzbund. Deshalb bedarf es der Entwicklung bzw.
der Prazisierung von Profilen fir den Verband wie in den Gruppen. Woflr steht der
Kreuzbund? Woflr stehen die jeweiligen Gruppen in einer Region? Was macht die
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2.3.3

2.3.4

jeweilige Gruppe aus? Wer soll in welche Gruppe? Hierflr ist ein Klarungsprozess
auch in den Gruppen selbst erforderlich. Dabei kann/muss sich nicht jede Gruppe far
alle moglichen Anfragen und Strémungen 6ffnen. Die jeweilige Identitat in der Gruppe
ist der Ausgangspunkt fiir die Offnung der Selbsthilfe in der Gruppe. In der Entwick-
lung und Préazisierung von Profilen kann die berufliche Suchthilfe die Selbsthilfe be-
gleiten. RegelmaBige jahrliche Treffen bieten sich hierzu an.

Berufliche Suchthilfe und Suchtselbsthilfe unterstiitzen sich gegenseitig und stellen
wechselseitig ihr Wissen zur Verfligung.

Die berufliche Suchthilfe klart, wie sie die Selbsthilfe unterstitzen kann. Dabei ist die
Foérderung von Kommunikation und Kooperation zwischen beruflicher Suchthilfe und
Selbsthilfe eine (zentrale) Aufgabe der beruflichen Suchthilfe (Schnittstellenmanage-
ment).

Zur weiteren Unterstitzung der Zusammenarbeit zwischen beruflicher Suchthilfe und
Suchtselbsthilfe sind ahnliche Prozesse und Veranstaltungen wie der Perspektivpro-
zess bzw. der Expertenworkshop auch auf Di6zesanebene erforderlich.

Widerspriichliche Rolle in der Suchtselbsthilfe

Die Identitat von Selbsthilfe, wie auch die darin gelebten Rollen werden teilweise wi-
dersprichlich erlebt. Daraus ergeben sich die folgenden méglichen Spannungsfelder:

- Suchtselbsthilfe ist nicht gleichbedeutend mit Ehrenamt.

- Suchtselbsthilfe ist in erster Linie Selbsthilfe und danach auch Fremdhilfe.

- Hilfe zur Selbsthilfe ist kostenfrei (Gesprache, Gruppe), aber die Organisation

von Selbsthilfe kostet Geld.

- Selbsthilfe beruht auf Freiwilligkeit, aber Selbsthilfe wird oft verordnet.
Das ,Kerngeschéft” der Selbsthilfe ist die Gruppenarbeit. Die damit verbundene Iden-
titat gilt es zu bewahren und gleichzeitig zu prifen, welche besonderen Angebote es
darliber hinaus geben kann und muss. Wenn die Gruppenarbeit die ,Normalitat* dar-
stellt, sollten auch Ergédnzungen in den Angeboten gepruft werden.
Hochschwelligkeit kann sich als Zugangsbarriere erweisen. Die Selbsthilfe wie die
berufliche Suchthilfe sollten jeweils prifen, ob und ggf. wo Hochschwelligkeiten als
Zugangsbarrieren zur Selbsthilfe bestehen und wie diese Uberwunden werden kdn-
nen.
Die Selbsthilfe wird insbesondere von den Leistungstragern als Teil eines Versor-
gungsauftrags gesehen. Dies kann im Widerspruch zur Freiwilligkeit stehen. Zur Kla-
rung von Vorgaben an die Suchtselbsthilfe missen die Leistungstrager einbezogen
werden.
Die Widerspruchlichkeit in der Wahrnehmung von Selbsthilfe ergibt sich auch Gber
ein unklares oder diffuses Verstéandnis von Freier Wohlfahrtspflege. Beispielsweise ist
der Bezug zwischen Caritas und Kreuzbund oft bei jingeren Kreuzbundmitgliedern
nicht vorhanden.
Die Kooperation zwischen beruflicher Suchthilfe und Suchtselbsthilfe ist grundsétzlich
wie auch bezogen auf die regionalen Belange zu prazisieren und zu differenzieren.
Eine gemeinsame Zielorientierung in der Entwicklung der Kooperation ist erforderlich:
Was haben beide Hilfeansatze von einer partnerschaftlichen Kooperation? Welche
Anreizsysteme zur Verbesserung der Kooperation gibt es bereits, welche kénnen zu-
satzlich geschaffen werden?

Sicherung der kontinuierlichen Zusammenarbeit zwischen beruflicher Suchthil-
fe und Suchtselbsthilfe. Konzeptionelle Verankerung der Férderung und Unter-
stitzung der Suchtselbsthilfe

Die benannten Ergebnisse aus dem bisherigen Perspektivprozess zur kontinuierli-
chen Zusammenarbeit zwischen beruflicher Suchthilfe und Suchtselbsthilfe werden
begriiBt und unterstitzt (vgl. Ergebnisse aus Sicht der beruflichen Suchthilfe).
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= Der Kooperationsprozess wird durch die Umsetzung der folgenden Punkte auf opera-
tiver Ebene unterstitzt:

RegelmaBiger und institutionalisierter Austausch zwischen beruflicher Sucht-
hilfe und Suchtselbsthilfe

Solide Kenntnisse Uber die Gruppenangebote der Selbsthilfe vor Ort bei der
beruflichen Suchthilfe

Der Dienstgeber unterstiitzt die Mitarbeiter(innen) in ihrem Bemihen um Zu-
sammenarbeit.

Das Zusammenarbeiten ist ein gegenseitiger Prozess und Bestandteil des je-
weiligen Selbstverstandnisses von beruflicher Suchthilfe und Suchtselbsthilfe.
Die gegenseitige Kooperation ist Gegenstand der Aus-/Fort- und Weiterbil-
dung in der beruflichen Suchthilfe wie auch in den Gruppenleiterschulungen
der Selbsthilfe.

Der Kooperationsprozess kann durch Angebote des Coaching und der Beglei-
tung durch die berufliche Suchthilfe geférdert werden.

= Zur Orientierung und weiteren Unterstltzung des Kooperationsprozesses zwischen
beruflicher Suchthilfe und Suchtselbsthilfe sind spitzen- wie fachverbandliche Positio-
nen mit Empfehlungscharakter erforderlich und hilfreich. Bestandteile der Positionie-
rung(en) sind:

gegenseitige Vorteile der Zusammenarbeit (Mehrwert) herausstellen,

das gemeinsame Wohl der Betroffenen als Zielrichtung der Kooperation deut-
lich machen,

zu einer vertrauensvollen Partnerschaft auf Augenhéhe sensibilisieren und
motivieren,

Forderung der Suchtselbsthilfe durch die berufliche Suchthilfe als Standard
der Arbeit festlegen,

Férderung der Suchtselbsthilfe in Konzeptionen, Leitbilder und Qualitatsma-
nagementprozesse integrieren.

Art und Weise der Selbsthilfeférderung (Information, Begleitung, Organisation
und Infrastruktur etc.) beschreiben.

2.3.5 Freie Gruppen

Als Formen sogenannter freier Gruppen werden die folgenden Konstellationen benannt:

Gruppen junger Abhéangiger, die intensivere professionelle Unterstltzung be-
nétigen,

Gruppen aus Therapie- oder Nachsorgegruppen, mit Unterstiitzung durch die
PSB,

Gruppen ohne weitere Anbindung an den Kreuzbund oder die berufliche
Suchthilfe,

Suchtselbsthilfe mit eigener Tragerschaft (aus Initiativen entstanden).

Diskussion und Ergebnisse:

Wie kénnen ,freie” Gruppen an den Kreuzbund herangefihrt werden? Unter-
stltzung dieses Prozesses durch die berufliche Suchthilfe muss erfolgen.
Fachliche Auseinandersetzung in beruflicher Suchthilfe Gber den Umgang mit
Selbsthilfegruppen, die an Beratungsstelle angebunden sind, von dort initiiert
werden etc.

Klare Abgrenzung der Profile unterschiedlicher Gruppen unter BerUcksichti-
gung der besonderen Merkmale der Selbsthilfe, wie auch unter Gesichtspunk-
ten der finanziellen Férderung auf gesetzlicher Basis.
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