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Zum Start: ein bisschen Theorie
Drei Anker fiir die digitale Zusammenarbeit

»Digitalisierung«

= Beschleunigte »>Megatrends< wie Individualisierung,
Pluralisierung, Globalisierung und Flexibilisierung

»Good Work«

= Drei groRe >E¢ der guten Arbeit: »Ethik«, »Exzellenz« und
»Eingebundensein« [»Engagement«]

»Change«

= Vom »Downloading« zum »Seeing« & »Sensing« hinein ins
gemeinsame Spiel mit der schonsten Zukunft



IFRC - Cartoonathon 2020



Schlaglichter auf digitale
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Digitaler Lean Coffee

Agiles Besprechungsformat ohne zuvor festgelegte Themen fiir
bis zu 20 Teilnehmende

Auftakt

= Themensammlung auf scruml.io
= Priorisierung via Punkteabfrage

Austausch

Vorstellungsrunde

= 10 Minuten pro Thema [kann um 5
Minuten verlangert werden]

= Schluss nach 90 Minuten, offene
Themen gehen in den Speicher




Virtueller Stammtisch

Selbstorganisierte Austauschrunde mit mehreren >Thementischenc
fir bis zu 50 Teilnehmende

Vorbereitung

= Grobe Themensetzung fiir die ‘-Vlrtue‘"r‘StammtISCh

. . L ‘ feat. D64 Stammisch NRW
verschiedenen >Tischec AT L e,

= Anlegen eines >Wegweisers«< mit
Links zu den parallelen

.
Videokonferenzen
19:45 - 20:15 Uhr Team Tequila Team Pfeffi (Pfui) Team Mexikaner Team Bananensaft
Auftakt
u a | i Zu Gast in NRW mit Een & A oY Corona und Scribble-Time!
. . i Thara Restons | mndumpessy.  GESENSE L iebies
= Begriufung und gemeinsamer _ ;

Auftakt an der »>Garderobec«




Arbeitsgruppe >Help 4 Change«

Ubergreifende Arbeitsgruppe im DRK zur Entwicklung sozialer
Innovationen mit Orga-Kern und Community

Essentials

" Prozesssteuerung nach »Double
Diamond« Schema

= Koordination von Aufgaben in
regelmalligen Video-Calls und
standige Kommunikation Uber
Slack

= Organisation gelegentlicher
Treffen [soweit moglich]




WhatsApp-Konferenz »What Futuresc

Internationale Messenger-Konferenz zur Erarbeitung von Impulsen

fiir die Strategieentwicklung

Essentials

= Anmeldung nur als Team mit
mindestens vier Mitgliedern

= Hauptchannel mit allgemeinen
Informationen, Abfragen und
Herausforderungen fir die Teams

= Dezentrale Teamarbeit an den
Herausforderungen in der
gesetzten Zeit

= Pramierung der besten
Arbeitsergebnisse

Using the future .+

to change the present. 3 c
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An initiative of

+ ( International Federation
L of Red Cross and Red Crescent Societies



Online BarCamp #otc20

Offenes Austausch- und Vernetzungsformat fiir bis zu 300
Teilnehmende

Essentials

Gewinnung von Session-Geberinnen
und -Gebern sowie Moderatoren
und Administratorinnen

Anlegen eines Wegweisers mit
Links zu den parallelen
Videokonferenzen

Einladung der Teilnehmenden zu
einem parallelen Slack-Channel

i U8,
ppapn |

L ) 2
Tl

oA

L vmm Mrii

3iland / openTransfer




Avatar-Konferenz in TriCAT

Konferenzformat fir Inputs und Austausch in einer 3D-Umgebung
fiir bis zu 35 Teilnehmende

Essentials

= Gewinnung von Input-Geberinnen
und -Gebern sowie Helferinnen
und Helfern fur technische
Fragen

= Anmietung des Konferenz-Raums
und gemeinsames Testen der
Arbeitsumgebung

= Zeit fur die Teilnehmenden zum
Ausprobieren der Avatar-
Steuerung




.. und das alles von zu Hause!




Zum Schluss: eine Zusammenfassung
Drei wesentliche Punkte fir digitale Veranstaltungen

»Die Technik muss weg«

= Intuitive Navigation durch digitale Veranstaltungen ermoglicht
die Konzentration auf‘s Wesentliche.

»Weniger ist mehr«

= Der Fokus auf das, wofur man sich eigentlich sehen und horen
muss, schafft Platz fiur gute Zusammenarbeit.

»Alles flieRt«

= Der Stein der Weisen fur digitale Veranstaltungen wurde noch
nicht gefunden. Gemeinsame Entwicklung ist gefragt.
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Zum Weiterlesen & -klicken

] »Goethe fiir Changemaker« — die Theory U und die Seelige Sehnsucht. Uberlegungen zu einer BarCamp-Session. [MEDIUM]
= »Digitale Veranstaltungen — Beispiele aus der (neuen) Praxis« [DRK-Wohlfahrt.de]

= »Tipps und Tricks fiir's Gelingen: Online-Format statt Prasenzworkshop« [DRK-Wohlfahrt.de]

] »Digitaler Werkzeugkasten: Anwendungen fiir's Home Office« [DRK-Wohlfahrt.de]

= »Pushing borders with social VR« — ein Bericht zur »Educators in VR International Summit« [LinkedIn]



https://medium.com/@foulder/goethe-f%C3%BCr-changemaker-befc6c1b0841
https://drk-wohlfahrt.de/blog/eintrag/digitale-veranstaltungen-beispiele-aus-der-neuen-praxis/
https://drk-wohlfahrt.de/blog/eintrag/tipps-und-tricks-fuers-gelingen-online-format-statt-praesenzworkshop/
https://drk-wohlfahrt.de/blog/eintrag/tipps-und-tricks-fuers-gelingen-online-format-statt-praesenzworkshop/
https://www.linkedin.com/pulse/pushing-borders-socialvr-kathrin-bischoff/

