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How to…kill your company (not)

Innovationskultur

KÖNNEN
Innovationsfähigkeit

DÜRFEN
Innovationsmöglichkeit

WOLLEN
Innovationsbereitschaft



How to…kill your company (not): ÜBUNG

Wir erzählen alle Zusammen eine Geschichte. Und die Geschichte heißt:  

Wie das  webinar „Kill your company: Caritas und Innovation“ 
mein Leben veränderte 

Die Geschichte beginnt wie folgt: 
Als ich mich zu dem Webinar anmeldete ahnte ich noch nicht, was die Teilnahme für 
Folgen haben würde….

Hilfreiche Phrasen: 

„Alles begann damit…“

„…und dann…“

„Auf einmal...“

„..völlig unerwartet“..“

„…und dann…“

„…und dann…“

„…wild entschlossen…“

„… alles endete damit..“



How to…kill your company (not)

KÖNNEN: Innovationsfähigkeit

Voneinander Wissen 
-> Der gute Freitag
-> Adventstürchen 
-> Brainfood
-> Mysterien des Arbeitsalltags
-> interdisz. Kompetenzteams 
(Armut, Flucht&Migration etc.))

Weiterbildung wie 
Innovationsgestaltung

Workshops zur Förderung von 
Innovativen Denkansätzen 

Regionale Ansprechpartner 
(Innovationsgestalter)



KÖNNEN: Innovationsfähigkeit

Der Gute Freitag



KÖNNEN: Innovationsfähigkeit

Viertel vor neun im Advent



KÖNNEN: Innovationsfähigkeit

Brainfood



KÖNNEN: Innovationsfähigkeit

Brainfood
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How to…kill your company (not)

WOLLEN: Innovationsbereitschaft

Schaffung eines 
Innovationsnetzwerks

Innovationsbudget: Projekt 
Schwarmintelligenz 

Fördermittelmanagement und 
Projektsteuerung

Kooperationen & 
Kommunikation

Niederschwellige Zugänge durch 
Hackathon, Service Learning, 
Google Zukunftswerkstatt



WOLLEN: Innovationsbereitschaft

Food Stories – Essen mit Geschichte(n)



WOLLEN: Innovationsbereitschaft

Food Stories – Essen mit Geschichte (n)



WOLLEN: Innovationsbereitschaft

Social Innovation Hackathon



How to…kill your company (not)

DÜRFEN: Innovationsmöglichkeit

Commitment Vorstände 

Gesamtverbandliches 
Innovationsbudget

Entwicklung eigener Projekte 
innerhalb der Weiterbildung 

Entwicklung von Denk- und 
Kreativräumen 

„Kultur des Scheitern“



DÜRFEN: Innovationsmöglichkeit

Weiterbildung Innovationsgestalter 

Gefördert durch die  



DÜRFEN: Innovationsmöglichkeit

Projekt Schwarmintelligenz



DÜRFEN: Innovationsmöglichkeit

Arbeitsprojekte weiterentwickeln 



DÜRFEN: Innovationsmöglichkeit

Arbeitsprojekte weiterentwickeln 



How to…kill your company (not)

Innovationskultur

KÖNNEN
Innovationsfähigkeit

DÜRFEN
Innovationsmöglichkeit

WOLLEN
Innovationsbereitschaft

Übergreifende Pilotprojekte 
z.B. Schwarmintelligenz

Innovationsbudget

Denk und Kreativräume

Innovationsnetzwerk & 
Kommunikation

Niederschwellige Formate 
und Zugänge

Weiterbildung 
Innovationsgestaltung

Kollaboration und 
Wissensmanagement

Kooperation mit Dritten

Fördermittelberatung



Kill your Company: Caritas und Innovation

Caritasverband für die Erzdiözese Bamberg e.V.

Grundsatzreferat Verbandsentwicklung und 

Personalpolitik

Lena Helldörfer

0951 8604 122

lena.helldoerfer@caritas-bamberg.de

Gefördert durch die  

mailto:lena.helldoerfer@caritas-bamberg.de

