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Deutscher  
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Beschluss 
 
zur konstituierenden Sitzung 
der Regionalkommission Ost 
am 25. Januar 2022 per Videokonferenz 
- redaktionell überarbeitet -  
 
 
 

Änderung der Anlagen 5, 31 bis 33 zu den AVR 
Arbeitszeitregelung  

 
 

Die Regionalkommission Ost fasst nachfolgenden Beschluss: 

 
1. In § 1 Absatz 1 (RK Ost: Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-An-

halt und Thüringen, soweit sie zu den [Erz-] Bistümern Berlin, Dresden-Meißen, Erfurt, Gör-
litz, Hamburg und Magdeburg gehören) der Anlage 5 zu den AVR wird ein neuer Satz 2 
eingefügt:  

 
„Ab dem 1. Juli 2023 beträgt die regelmäßige Arbeitszeit durchschnittlich 39 Stunden in der 
Woche.“ Die nachfolgenden Sätze verschieben sich entsprechend. 

 
2. § 2 der Anlage 31 wird wie folgt neu gefasst: 

 
Die regelmäßige Arbeitszeit der Mitarbeiter beträgt ausschließlich der Pausen durchschnitt-
lich 38,5 Stunden wöchentlich. Abweichend davon beträgt die regelmäßige Arbeitszeit für die 
Mitarbeiter im Gebiet der neuen Bundesländer Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, 
Sachsen-Anhalt, Thüringen und Sachsen durchschnittlich 40 Stunden wöchentlich. Ab dem 
1. Januar 2025 beträgt die regelmäßige Arbeitszeit ausschließlich der Pausen für Mitarbeiter 
der in Satz 2 genannten Gebiete durchschnittlich 38,5 Stunden in der Woche.  
Die regelmäßige Arbeitszeit der Mitarbeiter im Land Berlin beträgt abweichend ab dem 1. 
Januar 2021 durchschnittlich 39 Stunden in der Woche, ab dem 1. Juli 2025 38,5 Stunden in 
der Woche. 
Die regelmäßige Arbeitszeit kann auf fünf Tage, aus notwendigen dienstlichen oder betrieb-
lichen Gründen auch auf sechs Tage verteilt werden. 

 
3. In § 2 Absatz 1 der Anlage 32 wird der bisherige Satz 2 durch einen neuen Satz 2 ersetzt: 

 
„2Abweichend davon beträgt die regelmäßige Arbeitszeit für die Mitarbeiter im Gebiet der 
neuen Bundesländer Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thüringen 
und Sachsen durchschnittlich 40 Stunden wöchentlich; ab dem 1. Juli 2023 beträgt die regel-
mäßige Arbeitszeit ausschließlich der Pausen durchschnittlich 39 Stunden in der Woche.“  
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4. In § 2 Absatz 1 der Anlage 33 wird der bisherige Satz 2 durch einen neuen Satz 2 ersetzt: 

 
„2Abweichend davon beträgt die regelmäßige Arbeitszeit für die Mitarbeiter im Gebiet der 
neuen Bundesländer Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thüringen 
und Sachsen durchschnittlich 40 Stunden wöchentlich; ab dem 1. Juli 2023 beträgt die regel-
mäßige Arbeitszeit ausschließlich der Pausen durchschnittlich 39 Stunden in der Woche.“  
 

5. Der Beschluss tritt zum 1. Januar 2022 in Kraft. 
 
Freiburg, den 25. Januar 2022 
 
 
 
gez. Jörg Straube 
Vorsitzender der Regionalkommission Ost 
 

*** 


