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Anderung der Anlage 30 zu den AVR
Tarifrunde Arztevergltung
I

Die Regionalkommission Nord beschlief3t:

1. Im Bereich der Regionalkommission Nord werden die Vergutungen nach § 13 i.V.m.
Anhang A der Anlage 30 zu den AVR ab dem 01. Januar 2017 um 2,3 Prozent, ab dem
01. August 2017 um weitere 2,0 Prozent und ab dem 1. April 2018 um weitere 0,7
Prozent erhoht.

a) Daraus ergeben sich vom 1. Januar 2017 bis zum 31. Juli 2017 folgende Werte fir
eine 40-Stunden-Woche:
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b) Daraus ergeben sich vom 1. August 2017 bis zum 31. Marz 2018 folgende Werte fur
eine 40-Stunden-Woche:
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c) Daraus ergeben sich ab dem 1. April 2018 folgende Werte fiir eine 40-Stunden-
Woche:
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2. In 82 Satz 2 i.V.m. Satz 3 der Anlage 30 zu den AVR werden die folgenden Werte

festgesetzt:
ab dem 1. Januar 2017: 25,43 Euro
ab dem 1. August 2017: 25,94 Euro
ab dem 1. April 2018: 26,12 Euro

3. In88Absatz 1 Satz 1i.V.m. Satz 3 der Anlage 30 zu den AVR werden folgende Werte
festgesetzt:

a) vom 1. Januar 2017 bis zum 31. Juli 2017:
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“ 32,84 32,84 33,88 33,88 34,93 34,93

b) vom 1. August 2017 bis zum 31. Marz 2018:
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c) abdem 1. April 2018:
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4. Dieser Beschluss tritt zum 01. Januar 2017 in Kraft

Osnabriick, den 26. Januar 2017

gez.
Vorsitzender der Regionalkommission Nord
Oliver Hdlters

Regionalkommission Nord
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e. V.



Regelungskompetenz

Die Regelungskompetenz der Regionalkommission Nord ergibt sich aus 8 10 Abs. 2 AK-
Ordnung 2014 bzw. § 13 Abs. 3 AK-Ordnung 2016. Danach ist die Regionalkommission
ausschlief3lich zustandig fir die Festlegung der Hohe aller Vergutungsbestandteile. Dies
geschieht hier.

Die Regionalkommission muss dabei die Bandbreiten der durch die Bundeskommission
festgelegten mittleren Werte einhalten. Auch dies ist hier gegeben. Bei unveranderten mittleren
Werten aus dem Beschluss der Bundeskommission vom 26. Marz 2015 liegen die hier
festgesetzten Werte um 2,3 Prozent, 4,35 Prozent bzw. nach der letzten Erhéhungsstufe im
April 2018 um 5,08 Prozent iber diesen mittleren Werten. Dies halt sowohl die aktuelle
Bandbreite von 20 v.H. nach § 10 Abs. 1 Satz 2 AK-Ordnung 2014 als auch die von 15 v.H.
nach 8 13 Abs. 1 Satz 2 AK-Ordnung 2016 ein. Der Beschluss geht von unverdnderten
Regelungen des Bundesbeschlusses im Bereich der Kompetenz der Bundeskommission aus.

Eine Befristung der mittleren Werte nach § 10 Abs. 2 AK-Ordnung 2014 (bzw. § 13 Abs. 1 S. 3
ff AK-Ordnung 2016) erfolgte mit dem Bundesbeschluss zu den mittleren Werten vom 26. Marz
2016 nicht. Die Regionalkommission Nord ist deshalb nicht an einer weiteren Festsetzung der
Vergutungen vor einem weiteren Bundesbeschluss zu mittleren Werten gehindert.
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