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Deutscher 
Caritasverband e.V.   

 
Beschluss 
 
zur 18. Sitzung  
der Regionalkommission Ost 
am 16. Dezember 2016 in Magdeburg 
 
 

 
 

Eckpunktebeschluss der Regionalkommission Ost zur Tarifrunde 2016/2017 vom 
16.12.2016 

 
 

Die Regionalkommission Ost fasst folgenden Eckpunktebeschluss:  
 
I.  
Die Prozentualen Abweichungen der in der RK Ost gültigen Tabellen von der ab 1. Juni 2016 
geltenden Bundesmittelwerttabelle werden, mit Ausnahme der Tabelle Anlage 30, mit Wirkung 
ab 01.Januar 2017 auf nachfolgende Werte festgelegt: 
 
Anlage 31 Ost 
 

 

Für die KR 12a bis KR 7a        
 

94,0 % 

Für die KR   4a bis KR 3a   
       

90,0 % 

 
Anlage 31 West  
 

 

Für die KR 12a bis KR 7a        
 

98,0 % 

Für die KR   4a bis KR 3a 
        

93,5 % 

 
Anlage 31 Hamburg  
 

 

Für die KR 12a bis KR 7a        
 

99,5 % 

Für die KR   4a bis KR 3a 
        

93,5 % 

 
Anlage 32 Ost  
 

 

Für die KR 12a bis KR 7a         
 

92,5 % 

Für die KR   4a bis KR  3a 
      

90,0 % 
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Anlage 32 West  
 

 

Für die KR 12a  bis KR 7a        
 

96,5 % 

Für die KR   4a  bis KR 3a 
        

93,5 % 

 
Anlage 33 Ost  
 

92,5 % 

 
Anlage 33 West  
 

96,5 % 

 
Anlage 33 Kita Ost  
 

94,5 % 

 
Anlage 33 Kita West  
 

98,5 % 

 
Anlage 3 Ost  
 

 

Für die VG 1 bis VG 8 
 

92,5 % 

Für die VG 9a bis VG 12 
        

89,5 % 

 
Anlage 3 West  
 

 

Für die VG 1 bis VG 8        
 

96,5 % 

Für die VG 9a bis VG 12  
       

93,5 % 

 
II. 
Die Prozentualen Abweichungen von der ab 1. Januar 2017 geltenden Bundesmittelwerttabelle 
werden, mit Ausnahme der Tabelle Anlage 30 mit Wirkung ab 01. September 2017 nach 
Einführung der P-Tabelle auf folgende Werte festgelegt: 
 
Anlage 31 Ost 
 

 

Für die P16 bis P7 
 

94,0 % 

Für die P6 bis P4 
     

92,5 %  

 
Anlage 31 West  
 

 

Für die P16 bis P7 
 

98,0 % 

Für die P6 bis P4 
 

94,0 % 
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Anlage 31 Hamburg  
 

 

Für die P16 bis P7 
 

99,5 % 

Für die P6 bis P4    
 

94,0 % 

 
Anlage 32 Ost  
 

 

Für die P16 bis P7 
 

92,5 % 

Für die P6 bis P4      
  

92,5 %  

 
Anlage 32 West  
 

 

Für die P16 bis P7 
 

96,5 % 

Für die P6 bis P4 
      

94,0 %  

 
Anlage 33 Ost  
 

92,5 % 

 
Anlage 33 West  
 

96,5 % 

 
Anlage 33 Kita Ost  
 

94,5 % 

 
Anlage 33 Kita West 
 

98,5 % 

 
Anlage 3 Ost  
 

 

Für die VG 1 bis VG 8        
 

92,5 % 

Für die VG 9a bis VG 12 
        

89,5 % 

 
Anlage 3 West  
 

 

Für die VG 1 bis VG 8        
 

96,5 % 

Für die VG 9a bis VG 12 
        

93,5 % 

 
III.  
Die Prozentualen Abweichungen von der ab 1. Januar 2017 geltenden Bundesmittelwerttabelle 
werden, mit Ausnahme der Tabelle Anlage 30 mit Wirkung ab 01. Januar 2018 auf folgende 
Werte festgelegt: 
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Anlage 31 Ost 
 

 

Für die P16 bis P7 
 

95,0 % 

Für die P6 bis P4     
 

93,5 %  

 
Anlage 31 West  
 

 

Für die P16 bis P7 
 

99,0 % 

Für die P6 bis P4 
 

95,0 % 

 
Anlage 31 Hamburg  
 

 

Für die P16 bis P7 
 

100 % 

Für die P6 bis P4   
  

95,0 % 

 
Anlage 32 Ost  
 

 

Für die P16 bis P7 
 

93,5 % 

Für die P6 bis P4      
  

93,5 %  

 
Anlage 32 West  
 

 

Für die P16 bis P7 
 

97,5 % 

Für die P6 bis P4     
  

95,0 %  

 
Anlage 33 Ost  
 

93,5 % 

 
Anlage 33 West  
 

97,5 % 

 
Anlage 33 Kita Ost  
 

95,5 % 

 
Anlage 33 Kita West 
 

99,5 % 

 
Anlage 3 Ost  
 

 

Für die VG 1 bis VG 8        
 

93,5 % 

Für die VG 9a bis VG 12        
 

90,5 % 
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Anlage 3 West  
 

 

Für die VG 1 bis VG 8        
 

97,5 % 

Für die VG 9a bis VG 12       
  

94,5 % 

 
IV. Zulage 
Als Hochziffer zur Entgeltgruppe P4 wird an die Tabellen der Anlagen 31und 32 folgende 
Formulierung aufgenommen: 
Alle Mitarbeiter der Entgeltgruppe P4 bei denen gem. § 2 der Anlagen 31 und 32 zu den AVR 
die durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit 40 Stunden beträgt und die in dem Teil des 
Landes Berlin beschäftigt sind, in dem das Grundgesetz bis einschließlich 2. Oktober 1990 
nicht galt, erhalten eine monatliche Zulage von 50,00 Euro. Teilzeitbeschäftigte Mitarbeiter 
erhalten die Zulage anteilig. 
 
V. Ausbildungsvergütungen 
Die Werte der Ausbildungs- und Praktikantenvergütungen nach Abschnitt B II, C II und E der 
Anlage 7 zu den AVR werden zum 01.Januar 2017 um 35,00 Euro erhöht und am 
01.September 2017 um weitere 30,00 Euro. 
 
VI. Sonstige Vergütungswerte 
Die sonstigen Vergütungswerte aus dem Beschluss der Bundeskommission vom 16. Juni 2016 
werden auf der Basis der am 15. Dezember 2016 geltenden von der Regionalkommission Ost 
festgesetzten Vergütungswerte zum  1.Januar 2017 um 2,4 % erhöht und am 1.September 
2017 um weitere 2,35 % erhöht.  
 
VII. Stundenwerte der Anlagen 31 und 32 
Für die Berechnung der Stundenwerttabelle nach Einführung der P- Tabelle der Anlagen 31 
und 32 kommen die prozentualen Abweichungen der Ziffer 1 dieses Beschlusses sinngemäß 
zur Anwendung. 
 
VIII. Überleitungstabelle 
Tabelle für die Überleitung in die neue Entgeltordnung Anlage 31/32 ist die 
Bundesmittelwerttabelle im Beschluss vom 08.12.2016 mit den in Ziffer II. festgelegten 
prozentualen Abweichungen. 
 
Magdeburg, den 16. Dezember 2016  
 
 
 
gez. Johannes Brumm 
Vorsitzender der Regionalkommission Ost 
 
 


