
Verstehender Umgang mit Menschen mit Demenz 

Sicherheit, Wertschätzung , Zugehörigkeit, 
Geborgenheit und Nähe gehören im sozialen 
Miteinander zu den Grundbedürfnissen eines 
Menschen.  
Wenn wir uns dessen bewusst sind und uns auch 
eigene Unzulänglichkeit zugestehen, schaffen wir die 
Basis des verstehenden Umgangs mit Menschen mit 
Demenz.  
Das Seminar gibt Einblick in die Innenwelt von 
Demenzkranken und zeigt Wege der Kommunikation 
und  Interaktion auf. Konkrete Handlungshilfen in der 
Betreuung und Pflege werden vermittelt. 
 
 
Zielgruppe 
Betreuungskräfte, AlltagsbegleiterInnen, 
Präsenzkräfte, Hauswirtschaftskräfte 
 
 
Ihre Lernergebnisse sind: 

 Sie kennen die Ursachen und Fomen des 
Krankheitsbildes Demenz und können die 
Symptome zuordnen 

 Sie wissen, was man unter dem Begriff „Das 
gute Gesicht“ versteht 

 Sie wissen, wie wichtig es ist, „warten“ zu 
können, Beschämungen zu vermeiden und 
Schlüsselwörter einzusetzen 

 Sie kennen Möglichkeiten, deeskalierend zu 
wirken 

 
 
 
Methoden 
Impulsvortrag, Demonstrationen, Plenumsarbeit, 
Einzel-/Gruppenarbeit, praktische Übungen, 
praxisbezogenes reflexives Arbeiten 
 
  

Veranstaltungszeiten 

Freitag, 31.01.2020  
 
 
Unterrichtszeiten  
Freitag: 09:00 – 16:30 Uhr 
 
 
Veranstaltungsthemen 
 

 Einführung ins Krankheitsbild Demenz 

 Demenz und Symtomatiken- Beispiele aus 
der Praxis 
 

 Grundlegende Aspekte eines verstehenden 
Miteinanders 
 
 

 

 Vertiefung des verstehenden Miteinanders 
mittels Film- und Fallbeispiel 
 
 

 Motivationsfördernde und –behindernde 
Faktoren in der Pflege und Betreuung von 
Menschen mit Demenz 
 

 
 
 
 
 
 
 
Am Ende des Seminars erhalten Sie eine 
Teilnahmebescheinigung. 

Seminarnummer: 631-20-0P 
 
 
Programmverantwortung 
Susanne Klein, Pflegedienstleitung, Altenpflegerin, 
Fachkraft für gerontopsychiatrische Pflege, 
Praxisanleitung, Studium Mentoring und  Coaching   
 
 
Seminarleitung 
Gunda Hoßbach, Dipl. Sozialpädagogin, Leiterin der 
Tagespflege am Holzmarkt in Kassel 
 
 
Seminargebühr 
170,00 Euro inkl. Mittagessen sowie kalte und warme 
Seminargetränke; zusätzlich buchbar: Übernachtung 
mit Frühstück in 2020 zum Preis von 71,00 Euro pro 
Nacht 
 
 
Unsere aktuellen Seminarangebote finden Sie unter 
www.invia-akademie.de 
 
 
Anzahl der Unterrichtseinheiten: 8 
 
 
Verfügbare Plätze: 20 
 
 
Hier anmelden 
 
 
 
 
 
 
 
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine 
elektronische Bestätigung. 

Online 
buchen 

Fax-
Anmeldung 

 

AGB 

http://www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote/
https://www.seminareonlinebuchen.de/SeminarManagerNet/(X(1)S(zg2cqukqxassdadjuwriuy3k))/03360/SMNet/RegistrationInstitution?seminarId=95700b03-7607-41d9-be5f-4c54745ca2f1
https://www.seminareonlinebuchen.de/SeminarManagerNet/(X(1)S(zg2cqukqxassdadjuwriuy3k))/03360/SMNet/RegistrationInstitution?seminarId=95700b03-7607-41d9-be5f-4c54745ca2f1
http://www.invia-akademie.de/fileadmin/user_upload/in-via-akademie/Downloadbereich/Anmeldung_Fax.pdf
http://www.invia-akademie.de/fileadmin/user_upload/in-via-akademie/Downloadbereich/Anmeldung_Fax.pdf
http://www.invia-akademie.de/fileadmin/user_upload/in-via-akademie/infobox/AGB__IN_VIA__Akademie.pdf


IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut gGmbH 
Giersmauer 35 
33098 Paderborn 
Tel.: 05251 2908-38 
www.invia-akademie.de 
 

Ansprechpartnerinnen: 
Doris Kallemeier 
Tel.: 05251 2908-38 

Patrizia Brys 
Tel.: 05251 2908-56 

Fax: 05251 2908-29 
E-Mail: info@invia-akademie.de 
 
Stand: 28.10.2019 
 
 
IN VIA Akademie/  
Meinwerk-Institut gGmbH 
  

Mitglied im  
Caritasverband 

 
Alle Caritas-Akademien: www.caritas-akademien.de 
 
Wir sind eine anerkannte Heimvolkshochschule des 
Landes NRW. 
 
Dies ist eine Bildungsveranstaltung nach dem 
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG) des 
Landes Nordrhein-Westfalen. 
 

 

 

 

 

 

Mitglied im Netzwerk 
Qualität in der 
Fort- und Weiterbildung 
der verbandlichen Caritas 
 

Wir sind anerkannt und gefördert von: 
 
 

 
Förderung aus dem Kinder- und Jugendplan 
Förderung von Bildungsveranstaltungen 
www.bmfsfj.de 
 

 
Anerkennung der IN VIA Akademie als Einrichtung 
der 
Arbeitnehmerweiterbildung nach §10 
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz – AwbG 
 
Die Fort- und Weiterbildungsangebote der IN VIA 
Akademie, soweit sie der beruflichen Bildung und der 
politischen Orientierung/dem politischen Engagement 
dienen, sind nach dem Weiterbildungsgesetz (WbG) 
des Landes NRW anerkannt und gefördert. 
www.schulministerium.nrw.de 
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