Vergltungs- und Entgeltregelungen nach
AVR Caritas

Die komplex gewordenen Struktur der Arbeitsver-
tragsrichtlinien setzt voraus, dass die Personal-
sachbearbeitung der Geschaftsfihrung/Einrichtungs-
leitung in qualifizierter Weise zuarbeitet.

Hierzu zahlt der Einstellungsprozess wie auch die
korrekte Berechnung der Beziige. Ebenso sollten
Anfragen der Mitarbeiterinnen sachlich erlautert
werden kdnnen. Das Seminar vermittelt Kompeten-
zen zu diesem Aufgabenbereich.

Zielgruppe

Fachkréafte in der Personalverwaltung, Fiihrungs- und
Leitungskrafte

Ihre Lernergebnisse sind:

o Erwerb eines fundiertet Fachwissens tiber
die Systematik der AVR mit ihren Anlagen.

e Selbstandigkeit bei der Eingruppierung von
Mitarbeiterinnen und der Berechnung der
Bezlige (Nettoentgelt, Berlicksichtigung der
Abziige, Krankenbezlige, Zulagen und
Zuschlage etc.)

e Sicherheit bei der Bearbeitung von
Problemstellungen in Einzelfallen.

Zu einzelnen Aspekten werden Fallbeispiele
berechnet.

Methoden

Vortrag, Plenumsdiskussion, Einzel- und
Gruppenarbeit, praktische Ubungen,

Veranstaltungszeiten

25. November 14:00 bis 18:00 Uhr

26. bis 28 November 8:45 bis 16:30 Uhr
29. November 8:45 bis 12:30 Uhr

Veranstaltungsthemen

Gehaltsfindung nach AVR:

e Anlagen 1,2, und 3 AVR

e Anlagen 30 bis 33

Eingruppierung und Héhergruppierung

Nettoentgeltberechnungen

e Beriicksichtigung der Abziige der
Sozialbversicherung unter Bertuicksichtigung der
Bezugsgrenzen

Berechnung von Einmalbeziigen

Weihnachtszuwendungen Anlage 1, Abschnitt XiV
AVR

Jahressonderzahlungen nach Anlage 30 bis 33
Zulagen, Zuschlage

Berechnung der Krankenbezilige Anlage 1, Abschnitt
Xl AVR

Rechtliche Grundlagen der Arbeitszeitgestaltung
Allgemeine Grundséatze des Arbeitszeitgesetzes

Anzahl der Unterrichtseinheiten: 32

Verflugbare Platze: 16

Am Ende des Seminars erhalten Sie eine
Teilnahmebescheinigung.

Seminarnummer: 721-19-0M

Seminarleitung

Helga Weber, Diplom-Padagogin, Systemischer
Coach (DGfC), EFQM-Assessorin, Bildungsreferentin
IN VIA Akademie

Gastdozentinnen

Christa Freimuth, ehemalige Leiterin Zentrale
Gehaltsabrechnung, Caritasverband fiir das
Erzbistum Paderborn e.V.

Katrin Osmani, Rechtsanwaltin, Referentin Dienst-
und Arbeitsrecht, Caritasverband fiir das Erzbistum
Paderborn e.V.

Regina Tdlke, Betriebswirtin Fachrichtung Sozial-
und Gesundheitswesen (Ml), Personalsach-
bearbeiterin,

Seminargebihr

530,00 Euro inkl. Mittagessen sowie kalte und warme
Seminargetranke; zusatzlich buchbar: Ubernachtung
mit Frihstick zum Preis von 68,50 Euro pro Nacht

Unsere aktuellen Seminarangebote finden Sie unter
www.invia-akademie.de

Fax-
. Anmeldung

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine
elektronische Bestatigung.

Hier anmelden



http://www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote/
https://www.seminareonlinebuchen.de/SeminarManagerNet/(X(1)S(lx2bk3un5d0ll1wzk0nkqmga))/03360/SMNet/RegistrationInstitution?seminarId=15eba19f-88ad-444a-857c-a69e72768650
https://www.seminareonlinebuchen.de/SeminarManagerNet/(X(1)S(lx2bk3un5d0ll1wzk0nkqmga))/03360/SMNet/RegistrationInstitution?seminarId=15eba19f-88ad-444a-857c-a69e72768650
http://www.invia-akademie.de/fileadmin/user_upload/in-via-akademie/Downloadbereich/Anmeldung_Fax.pdf
http://www.invia-akademie.de/fileadmin/user_upload/in-via-akademie/Downloadbereich/Anmeldung_Fax.pdf
http://www.invia-akademie.de/fileadmin/user_upload/in-via-akademie/infobox/AGB__IN_VIA__Akademie.pdf

IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut gGmbH
Giersmauer 35

33098 Paderborn

Tel.: 05251 2908-38

www.invia-akademie.de

Ansprechpartnerinnen:

Doris Kallemeier Patrizia Brys

Tel.: 05251 2908-38 Tel.: 05251 2908-56
Fax: 05251 2908-29

E-Mail: info@invia-akademie.de

Stand: 27.05.2019

IN VIA Akademie/
Meinwerk-Institut gGmbH

Mitglied im
Caritasverband

Alle Caritas-Akademien: www.caritas-akademien.de

Wir sind eine anerkannte Heimvolkshochschule des
Landes NRW.

Dies ist eine Bildungsveranstaltung nach dem
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG) des
Landes Nordrhein-Westfalen.

Gitestegelverbund Wettarblldung

Mitglied im Netzwerk
Qualitat in der

Fort- und Weiterbildung
der verbandlichen Caritas

Wir sind anerkannt und geférdert von:

* Bundesministerium
/ fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

Forderung aus dem Kinder- und Jugendplan
Forderung von Bildungsveranstaltungen

www.bmfsfj.de

Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Anerkennung der IN VIA Akademie als Einrichtung
der

Arbeitnehmerweiterbildung nach 8§10
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz — AwbG

Die Fort- und Weiterbildungsangebote der IN VIA
Akademie, soweit sie der beruflichen Bildung und der
politischen Orientierung/dem politischen Engagement
dienen, sind nach dem Weiterbildungsgesetz (WbG)
des Landes NRW anerkannt und geférdert.
www.schulministerium.nrw.de
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IN VIA

Vergutungs- und
Entgeltregelungen
nach AVR Caritas

In Kooperation mit dem
Caritasverband fir das
Erzbistum Paderborn e.V

25. November bis
29. November 2019
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