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Allgemeines Arbeitsrecht und Anlage 14 AVR  

Dienste und Einrichtungen der Caritas haben als 
Dienstgeber die Bestimmungen des Allgemeinen 
Arbeitsrechts und die Richtlinien für Arbeitsverträge 
in den Einrichtungen des DCV (AVR) anzuwenden. 
Bei der Bearbeitung von Personalfällen wird 
vorausgesetzt, dass die Personalabteilung zwischen 
den im Einzelfall anzuwendenden Vorgaben 
differenzieren kann, um Entscheidungsvorlagen 
vorbereiten zu können.  
 
Ihre Lernergebnisse sind: 
 

 Grundlagenwissen über die Bestimmungen des 
Allg. Arbeitsrechts)  

 Grundlagenwissen über die Besonderheiten des 
Arbeitsrechts (u. a. Kündigungsschutz, Teilzeit- 
und Befristungsgesetz) sowie spezifische 
rechtliche Aspekte im Kontext der AVR (z.B. 
Urlaubsregelungen Anlage 14 AVR) 

 Erwerb von Kenntnissen zur systematischen und 
eigenständigen Bearbeitung von Rechtsfällen 

 Sicherheit bei der Bearbeitung von Einzelfällen 
(z.B. Durchführung disziplinarischer Maßnahmen) 

 
 
Einzeln buchbares Modul der Weiterbildung 
Personalfachwirt/Personalfachwirtin Caritas. 
 
 
Zielgruppe 
Fachkräfte in der Personalverwaltung, 
Personalleiter/-leiterinnen 
 
 
Methoden 
Plenumsarbeit, Einzel-/Gruppenarbeit, 
praxisbezogenes reflexives Arbeiten 
 
  

Veranstaltungszeiten 
 
Montag, 22.06.2020 - Freitag, 26.06.2020 
 

Beginn: 14:00 Uhr 
Ende: 12:30 Uhr 
 
 
Veranstaltungsthemen 

Die Begründung von Arbeitsverhältnissen: 
Fehlervermiedung bei der Einstellung (AGG) 
Abschluss eines Arbeitsvertrags etc. 
Der Bestand des Arbeitsverhältnisses:  
Direktionsrecht 
Teilzeit-/Vollzeitanspruch 
Vergütungsanspruch 
Die Beendigung von Arbeitsverhältnissen:  
Abschluss und Inhalt eines Aufhebungsvertrags 
Beendigungstatbestände  
 
Urlaubsregelungen  Anlage 14 AVR 
Arbeit mit Praxisfällen 
 
Workshop zur Behandlung disziplinarischer 
Maßnahmen zur Beendigung von Dienstverhältnissen 
 
 
 
 
Am Ende des Seminars erhalten Sie eine 
Teilnahmebescheinigung. 
 

Seminarnummer: 701-20-3M 
 
 
Programmverantwortung 
Helga Weber, Bildungsreferentin IN VIA Akademie 
 
 
Dozent*innen 

Karl Huelmann, Fachanwalt für Arbeitsrecht und 
Sozialrecht, Notar 
 

Katrin Osmani, Rechtsanwältin, Referentin für 
Dienst- und Arbeitsrecht im Caritasverband für das 
Erzbistum  Paderborn e.V. 
 

Jörn Pacholke,(LL.B.)  Personalreferent im 
Caritasverband Dortmund e.V. 
 
 
 
Veranstaltungsgebühr 
560 Euro inkl. Mittagessen sowie kalte und warme 
Getränke; zusätzlich buchbar: Übernachtung mit 
Frühstück zum Preis von 71,00 Euro pro Nacht 
 
 
Anzahl der Unterrichtseinheiten: 32 
 
 
Verfügbare Plätze: 18 
 
 
Hier anmelden 
 

 
 
 
 
 
 
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine 
elektronische Bestätigung. 
 

Online 
buchen 

Fax-
Anmeldung 

 

AGB 

https://www.seminareonlinebuchen.de/SeminarManagerNet/(X(1)S(v1hgc5gon1g0jw52f4enqwdu))/03360/SMNet/RegistrationInstitution?seminarId=0049550e-4246-4722-b30e-65e15fc9078b
https://www.seminareonlinebuchen.de/SeminarManagerNet/(X(1)S(v1hgc5gon1g0jw52f4enqwdu))/03360/SMNet/RegistrationInstitution?seminarId=0049550e-4246-4722-b30e-65e15fc9078b
http://www.invia-akademie.de/fileadmin/user_upload/in-via-akademie/Downloadbereich/Anmeldung_Fax.pdf
http://www.invia-akademie.de/fileadmin/user_upload/in-via-akademie/Downloadbereich/Anmeldung_Fax.pdf
http://www.invia-akademie.de/fileadmin/user_upload/in-via-akademie/infobox/AGB__IN_VIA__Akademie.pdf
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IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut gGmbH 
Giersmauer 35 
33098 Paderborn 
Tel.: 05251 2908-38 
www.invia-akademie.de 
 

Ansprechpartnerinnen: 
Doris Kallemeier 
Tel.: 05251 2908-38 

Patrizia Brys 
Tel.: 05251 2908-56 

Fax: 05251 2908-29 

E-Mail: info@invia-akademie.de 
 
 
 
IN VIA Akademie/  
Meinwerk-Institut gGmbH 
  

Mitglied im  
Caritasverband 

 
Wir sind eine anerkannte Heimvolkshochschule des 
Landes NRW. 
 
Dies ist eine Bildungsveranstaltung nach dem 
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG) des 
Landes Nordrhein-Westfalen. 
 

 

 
 
 

 

 

 

Mitglied im Netzwerk der  
Fort- und Weiterbildungs- 
anbieter in der Caritas 
 

 
Mitglied im Verbund der Caritas-Akademien: 
www.caritas-akademien.de 

 
Wir sind anerkannt und gefördert von: 
 
 

 
Förderung aus dem Kinder- und Jugendplan 
Förderung von Bildungsveranstaltungen 
www.bmfsfj.de 
 
 
 
 
 

 
Anerkennung der IN VIA Akademie  
als Einrichtung der 
Arbeitnehmerweiterbildung nach §10 
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz – AwbG 
 
Die Fort- und Weiterbildungsangebote der IN VIA 
Akademie, soweit sie der beruflichen Bildung und der 
politischen Orientierung/dem politischen Engagement 
dienen, sind nach dem Weiterbildungsgesetz (WbG) 
des Landes NRW anerkannt und gefördert. 
www.schulministerium.nrw.de 
 
Stand: 14.01.2020 

  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Allgemeines 
Arbeitsrecht und 
Anlage 14 AVR – 

 
In Kooperation mit dem 
Caritasverband für das 

Erzbistum Paderborn e.V. 

22. Juni bis 
26. Juni 2020 
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