
Tagung 03.05.2012, Karlsruhe

Attraktiver Arbeitgeber im Zeichen 
demografischen Wandels
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

Unternehmen aktivin der Pflege

Themen von morgen, heute bewegen

Ein bundesweites Projekt von

Veranstaltungsort
Renaissance Karlsruhe Hotel
Mendelssohnplatz, 76131 Karlsruhe

Anmeldung
Bitte nutzen Sie die beigefügte Anmeldekarte 
oder per E-Mail an hg.koehler@caritas-karlsruhe.de

Anfahrt
… mit dem Auto
Auf Grund von Baustellen muss in der Karlsruher Innenstadt mit
Verkehrsbehinderungen gerechnet werden. Planen Sie bitte Ihre
Anfahrt entsprechend.

... mit der Straßenbahn vom Hauptbahnhof Karlsruhe
Straßenbahn 3 Richtung Heide
Haltestelle: Mendelssohnplatz/Röser Haus (Fahrtzeit ca. 6 Minuten)

Unternehmen aktiv in der Pflege
CSR-Kompetenzzentrum der Caritas in Deutschland
Karl-Hans Kern
Strombergstraße 11 · 70188 Stuttgart
Tel. 0711 2633-2633 · Fax -1158
E-Mail csr@caritas.de
www.caritas.de/csr

gefördert von

Weitere Veranstaltung
Eine weitere Veranstaltung zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und
Familie wird die RegioKonferenz für die TechnologieRegion Karls-
ruhe sein, die am 16.07.2012 in Karlsruhe stattfinden wird. Der
Kongress, der auch das Thema Vereinbarkeit von Beruf und Pflege
aufnehmen wird, wird von der Familienforschung Baden-Württem-
berg, der Industrie- und Handelskammer Karlsruhe, der Hand-
werkskammer Karlsruhe, dem Karlsruher Bündnis für Familie sowie
der Stadt Karlsruhe veranstaltet und vom Ministerium für Arbeit und
Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren Baden-Württemberg
unterstützt. An der Planung der Veranstaltung mit dem Arbeitstitel
„Familienfreundlichkeit in der TechnologieRegion – Realität oder
Wunschgedanke?“ sind ebenfalls die Wirtschaftsjunioren Baden-
Württemberg beteiligt. Bitte merken Sie sich auch diesen Termin
vor, an dem u. a. viele interessante Beispiele aus der Praxis vorge-
stellt werden.



Der Caritasverband Karlsruhe e.V., das Diakonische Werk Karls-
ruhe und die Aktionsgemeinschaft „gemeinsam gewinnen“ lädt
ein zur Tagung

Attraktiver Arbeitgeber im Zeichen 
demografischen Wandels
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

Eine Veranstaltung im Rahmen des bundesweiten Projektes 
„Unternehmen aktiv in der Pflege – Themen von morgen, 
heute bewegen“ der Caritas und der Diakonie, gefördert vom 
Bundesministerium für Gesundheit, durchgeführt in Kooperation 
mit dem Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie", einer 
Initiative des Bundesfamilienministeriums.

Ort Renaissance Karlsruhe Hotel
Mendelssohnplatz, 76131 Karlsruhe

Beginn 15.30 Uhr 
Ende 19.00 Uhr

Moderation Sofie Geisel, Projektleiterin des 
Unternehmensnetzwerks 
„Erfolgsfaktor Familie“

Kooperationspartner

Programm

15.00 Uhr Stehempfang

15.30 Uhr Mit dem Kopf überall, nur nicht bei der Arbeit
Was auf Pflegende zukommt – Impuls 

Christiane Kern und Anna Faber, 
Seniorenfachberatung Caritas und Diakonie

15.40 Uhr Mitarbeiterbindung endet nicht am Werkstor
Warum pflegebedürftige Angehörige ein Thema 
sind – Begrüßungstalk

Hans Gerd Köhler, 
1. Vorstand Caritasverband Karlsruhe e.V.

Otto Tepper, 
stv. Direktor des Diakonischen Werks Karlsruhe

Axel Bitzer, Landesvorsitzender Wirtschaftsjunioren 
Baden-Württemberg

Stefanie Krauter, 
Aktionsgemeinschaft „gemeinsam gewinnen“

16.00 Uhr Herausforderung für den Arbeitsmarkt der 
Zukunft
Wie fehlende Fachkräfte die Pflege verändern

Dr. Dennis A. Ostwald, 
Geschäftsführer WifOR

16.30 Uhr An den Grenzen der Belastung
Theaterszene „Beruf und Pflege“

TPZ Lingen (Theaterpädagogisches Zentrum 
der Emsländischen Landschaft e.V. )

17.00 Uhr   Gute Beispiele voran! Wie Unternehmen 
die „Herausforderung Pflege“ lösen 
Moderierte Podiumsrunde 

Dr. Peter Kadel, Leiter Compensation, Performance 
Management & HR Benefits,  Roche Diagnostics GmbH

Kerstin Safian, Leiterin des Seniorenbüros/
Pflegestützpunkt der Stadt Karlsruhe

Christian Pflaum, 
2. Vorstand des Caritasverbandes Karlsruhe e.V.

Jessica Reichardt, Denise Grözinger, 
Auszubildende Landesbank Baden-Württemberg

Katharina Barenthien,
General Manager, Renaissance Hotel Karlsruhe

Matthias Rössle, Siemens AG, Standort Karlsruhe
Health Management – Social Counseling

Martina Stoppanski,
Geschäftsführerin der Autohaus Stoppanski GmbH

18.15 Uhr Imbiss, Tischgespräche und Thementische

Unternehmensnetzwerk

Mit freundlicher Unterstützung: 


