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Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 09. Dezember 2010

A. Klarstellungsbeschlisse zum Beschluss vom 21. Oktober 2010

Die Beschlusskommission der Bundeskommission fasst folgende Beschliisse:

1. In Anlage 1 Abschnitt Il zu den AVR wird folgender neue Unterabs. 2 eingefiigt:
»~Abweichend von Unterabsatz 1 Nr. 1 und Nr. 2 bestehen die Dienstbeziige von Mitarbeitern, die
von den Anlagen 30, 31, 32 und 33 zu den AVR erfasst werden, aus den in § 13 der Anlage 30 zu
den AVR, in § 12 der Anlage 31 zu den AVR, in § 12 der Anlage 32 zu den AVR und in § 12 der
Anlage 33 zu den AVR genannten Tabellenentgelten.”

2. In Anlage 30 zu den AVR wird in § 1 Abs. (2) die Ziffer , II“ gestrichen.

3. In Anlage 30 zu den AVR wird die Uberleitungs- und Besitzstandsregelung in Anhang B
wie folgt gedndert:

3.1 In 8 3 Abs. 2 wird der bisherige Satz 2 gestrichen.
3.2 In 8 3 Abs. 2 wird folgender neuer Satz 2 eingefugt:

,“Dabei sind Vergiitungsveranderungen durch Beschliisse nach § 11 AK-Ordnung nicht zu bertiick-
sichtigen.”

3.3 In 8 3 wird ein neuer Absatz 5 eingefligt, der wie folgt lautet:

,(5) 'Fallt der Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anlage mit dem Zeitpunkt einer linearen Vergii-
tungserhéhung zusammen, erfolgt die Berechnung des Besitzstandes auf Basis der erhohten Re-
gelvergiitungstabelle in Anlage 3 und der erhéhten Entgelttabelle in dieser Anlage. *Die Regional-
kommissionen kdnnen durch Beschluss von der vorstehenden Regelung abweichen.”

34 In § 3 werden nach Absatz 5 die bisherigen Abséatze 5, 6 und 7 zu Abséatzen 6, 7 und
8.

3.5 In 8 3wird der neue Abs. 6 wie folgt neu gefasst:

»(6) Ruht das Dienstverhéltnis sind die Monatsvergiitung (Absatz 3) und das Monatsentgelt (Ab-
satz 4) so zu berechnen, als ob die Arztin / der Arzt im Monat vor dem Inkrafttreten der Anlage 30
zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission die Tatigkeit im selben Umfang
wie vor dem Ruhen wieder aufgenommen hatte.”
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3.6 In 8 3 Abs. 7 (neu) werden folgende neue Satze 3 und 4 aufgenommen:

,>Diese Regelung ist entsprechend anzuwenden auf Mitarbeiter, deren Arbeitszeit am Tag vor
dem Inkrafttreten der Anlage 30 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission
befristet verandert ist. “Die umstellungsbedingte Neufestsetzung der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit nach § 2 Abs. 1 dieser Anlage gilt nicht als Arbeitszeitreduzierung im Sinne dieses Ab-
satzes.”

3.7 In § 3 wird ein neuer Absatz 9 eingefiigt, der wie folgt lautet:

,(9) 'In den Féllen des § 4 der Anlage 14 zu den AVR wird der sich nach dem Kalenderjahr 2010
zu bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr 2011 gewéhrt. “Die nach Satz 1 zustehenden Ur-
laubstage werden auf den nach den Bestimmungen des § 17 der Anlage 30 zu den AVR im Kalen-
derjahr 2011 zustehenden Zusatzurlaub angerechnet.”

3.8 In 8 4 Abs. 4 werden folgende neuen Satze 2 und 3 eingefiigt:

,’Die Anwendung der Uberforderungsklausel darf nicht dazu filhren, dass das Jahresentgelt unter
die Vergleichsjahresvergiitung fallt. °Eine entsprechende Differenz ist entsprechend Satz 1 aus-
zugleichen.”

3.9 In 8 4 wird ein neuer Absatz 6 eingeflgt, der wie folgt lautet:

,(6) Uber weitere Regelungen zur Vermeidung von Uberforderungen durch die Uberleitung ent-
scheiden die Regionalkommissionen im Rahmen ihrer Zustandigkeit.”

4. In Anlage 31 zu den AVR wird in § 1 Abs. (2) die Ziffer ,II“ gestrichen.

5. In Anlage 31 zu den AVR wird die Uberleitungs- und Besitzstandsregelung in Anhang
E wie folgt gedndert:

5.1 In 8 3 Abs. 2 wird der bisherige Satz 2 gestrichen.
5.2 In 8 3 Abs. 2 wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

,“Dabei sind Vergiitungsveranderungen durch Beschliisse nach § 11 AK-Ordnung nicht zu beriick-
sichtigen.”

5.3 In 8 3 wird ein neuer Absatz 5 eingefligt, der wie folgt lautet:

,(5) 'Fallt der Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anlage mit dem Zeitpunkt einer linearen Vergii-
tungserhéhung zusammen, erfolgt die Berechnung des Besitzstandes auf Basis der erhdhten Re-
gelvergiitungstabelle in Anlage 3a und der erhéhten Entgelttabelle in dieser Anlage. *Die Regio-
nalkommissionen kénnen durch Beschluss von der vorstehenden Regelung abweichen.”

5.4 In 8 3werden nach Absatz 5 die bisherigen Absétze 5, 6 und 7 zu Absétzen 6, 7 und 8
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5.5 In 8 3wird der neue Abs. 6 wie folgt neu gefasst:

»(6) Ruht das Dienstverhéltnis sind die Monatsvergitung (Absatz 3) und das Monatsentgelt (Ab-
satz 4) so zu berechnen, als ob der Mitarbeiter im Monat vor dem Inkrafttreten der Anlage 31 zu
den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission die Tatigkeit im selben Umfang wie
vor dem Ruhen wieder aufgenommen hatte."

5.6 In 8 3 Abs. 7 (neu) werden folgende neuen Satze 3 und 4 aufgenommen:

,°Diese Regelung ist entsprechend anzuwenden auf Mitarbeiter, die am Tag vor dem Inkrafttreten
der Anlage 31 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission die Arbeitszeit
befristet verdndert haben. *Die umstellungsbedingte Neufestsetzung der regelméRigen wochentli-
chen Arbeitszeit nach 8§ 2 Abs. 1 dieser Anlage gilt nicht als Arbeitszeitreduzierung im Sinne dieses
Absatzes.*

5.7 In 8 3 wird ein neuer Absatz 9 eingefiigt, der wie folgt lautet:

,(9) *In den Féllen des § 4 der Anlage 14 zu den AVR wird der sich nach dem Kalenderjahr 2010
zu bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr 2011 gewéhrt. ?Die nach Satz 1 zustehenden Ur-
laubstage werden auf den nach den Bestimmungen des 8§ 17 der Anlage 31 zu den AVR im Kalen-
derjahr 2011 zustehenden Zusatzurlaub angerechnet.”

5.8 In 8 4 Abs. 4 werden folgende neue Satze 2 und 3 eingeflgt:

Die Anwendung der Uberforderungsklausel darf nicht dazu fiihren, dass das Jahresentgelt unter
die Vergleichsjahresvergiitung fallt. *Eine entsprechende Differenz ist entsprechend Satz 1 aus-
zugleichen.”

5.9 In 8 4 wird ein neuer Absatz 6 eingefiigt, der wie folgt lautet:

.(6) Uber weitere Regelungen zur Vermeidung von Uberforderungen durch die Uberleitung ent-
scheiden die Regionalkommissionen im Rahmen ihrer Zustandigkeit.”

6. In Anlage 32 zu den AVR wird in 8 1 Abs. (2) die Ziffer ,II* gestrichen

7. In Anlage 32 zu den AVR wird die Uberleitungs- und Besitzstandsregelung in Anhang wie
folgt geéndert:

7.1 In 8 3 Abs. 2 wird der bisherige Satz 2 gestrichen.
7.2 In 8 3 Abs. 2 wird folgender neuer Satz 2 eingefiuigt:

,“Dabei sind Vergiitungsveranderungen durch Beschliisse nach § 11 AK-Ordnung nicht zu beriick-
sichtigen.”
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7.3 In 8 3 wird ein neuer Absatz 5 eingefligt, der wie folgt lautet:

,(5) 'Fallt der Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anlage mit dem Zeitpunkt einer linearen Vergii-
tungserhéhung zusammen, erfolgt die Berechnung des Besitzstandes auf Basis der erhdhten Re-
gelvergiitungstabelle in Anlage 3a und der erhéhten Entgelttabelle in dieser Anlage. *Die Regio-
nalkommissionen kénnen durch Beschluss von der vorstehenden Regelung abweichen.”

7.4 In 8§ 3werden nach Absatz 5 die bisherigen Abséatze 5, 6 und 7 zu Abséatzen 6, 7 und 8
7.5 In 8 3wird der neue Abs. 6 wie folgt neu gefasst:

»(6) Ruht das Dienstverhéltnis sind die Monatsvergitung (Absatz 3) und das Monatsentgelt (Ab-
satz 4) so zu berechnen, als ob der Mitarbeiter im Monat vor dem Inkrafttreten der Anlage 32 zu
den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission die Tatigkeit im selben Umfang wie
vor der Beurlaubung bzw. vor dem Ruhen wieder aufgenommen héatte."

7.6 In 8 3 Abs. 7 (neu) werden folgende neue Séatze 3 und 4 aufgenommen:

,>Diese Regelung ist entsprechend anzuwenden auf Mitarbeiter, deren Arbeitszeit am Tag vor
dem Inkrafttreten der Anlage 32 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission
befristet verandert ist. “Die umstellungsbedingte Neufestsetzung der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit nach § 2 Abs. 1 dieser Anlage gilt nicht als Arbeitszeitreduzierung im Sinne dieses Ab-
satzes.”

7.7 In 8 3 wird ein neuer Absatz 9 eingefiigt, der wie folgt lautet:

,(9) 'In den Féllen des § 4 der Anlage 14 zu den AVR wird der sich nach dem Kalenderjahr 2010
zu bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr 2011 gewéhrt. °Die nach Satz 1 zustehenden Ur-
laubstage werden auf den nach den Bestimmungen des 8§ 17 der Anlage 32 zu den AVR im Kalen-
derjahr 2011 zustehenden Zusatzurlaub angerechnet.”

7.8 In 8 4 Abs. 4 werden folgende neue Satze 2 und 3 eingeflgt:

,’Die Anwendung der Uberforderungsklausel darf nicht dazu filhren, dass das Jahresentgelt unter
die Vergleichsjahresvergiitung fallt. *Eine entsprechende Differenz ist entsprechend Satz 1 aus-
zugleichen.”

7.9 In 8 4 wird ein neuer Absatz 6 eingefugt, der wie folgt lautet:

.(6) Uber weitere Regelungen zur Vermeidung von Uberforderungen durch die Uberleitung ent-
scheiden die Regionalkommissionen im Rahmen ihrer Zustandigkeit.”

8. In Anlage 33 zu den AVR wird in 8 1 Abs. (2) die Ziffer ,II* gestrichen.

9. In Anlage 33 zu den AVR wird die Uberleitungs- und Besitzstandsregelung in Anhang D
wie folgt geandert:

9.1 In 8 3 Abs. 2 wird der bisherige Satz 2 gestrichen.
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9.2 In 8 3 Abs. 2 wird folgender neuer Satz 2 eingefigt:

,“Dabei sind Vergiitungsveranderungen durch Beschliisse nach § 11 AK-Ordnung nicht zu beriick-
sichtigen.”

9.3 In 8 3 wird ein neuer Absatz 5 eingefligt, der wie folgt lautet:

,(5) 'Fallt der Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anlage mit dem Zeitpunkt einer linearen Vergii-
tungserh6hung zusammen, erfolgt die Berechnung des Besitzstandes auf Basis der erhohten Re-
gelvergiitungstabelle in Anlage 3 und der erhéhten Entgelttabelle in dieser Anlage. *Die Regional-
kommissionen kdnnen durch Beschluss von der vorstehenden Regelung abweichen.”

9.4 In 8 3werden nach Absatz 5 die bisherigen Abséatze 5, 6 und 7 zu Absétzen 6, 7 und 8
9.5 In 8 3wird der neue Abs. 6 wie folgt neu gefasst:

»(6) Ruht das Dienstverhéltnis sind die Monatsvergitung (Absatz 3) und das Monatsentgelt (Ab-
satz 4) so zu berechnen, als ob der Mitarbeiter im Monat vor dem Inkrafttreten der Anlage 33 zu
den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission die Tatigkeit im selben Umfang wie
vor dem Ruhen wieder aufgenommen hatte."

9.6 In 8 3 Abs. 7 (neu) werden folgende neue Satze 3 und 4 aufgenommen:

,°Diese Regelung ist entsprechend anzuwenden auf Mitarbeiter, deren Arbeitszeit am Tag vor
dem Inkrafttreten der Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission
befristet verandert ist. “Die umstellungsbedingte Neufestsetzung der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit nach 8 2 Abs. 1 dieser Anlage gilt nicht als Arbeitszeitreduzierung im Sinne dieses Ab-
satzes.”

9.7 In 8 3 wird ein neuer Absatz 9 eingefligt, der wie folgt lautet:

,(9) 'In den Féllen des § 4 der Anlage 14 zu den AVR wird der sich nach dem Kalenderjahr 2010
zu bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr 2011 gewéhrt. ?Die nach Satz 1 zustehenden Ur-
laubstage werden auf den nach den Bestimmungen des 8§ 16 der Anlage 33 zu den AVR im Kalen-
derjahr 2011 zustehenden Zusatzurlaub angerechnet.”

9.8 In 8 4 Abs. 4 werden folgende neue Satze 2 und 3 eingefiigt:

Die Anwendung der Uberforderungsklausel darf nicht dazu fiihren, dass das Jahresentgelt unter
die Vergleichsjahresvergiitung fallt. *Eine entsprechende Differenz ist entsprechend Satz 1 aus-
zugleichen.”

9.9 In 8 4 wird ein neuer Absatz 6 eingefiigt, der wie folgt lautet:

.(6) Uber weitere Regelungen zur Vermeidung von Uberforderungen durch die Uberleitung ent-
scheiden die Regionalkommissionen im Rahmen ihrer Zusténdigkeit.”

10. Dieser Beschluss tritt riickwirkend zum 21. Oktober 2010 in Kraft.
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Mainz, den 9. Dezember 2010

Unterschrift des Vorsitzenden

Erlauterungen
. Regelungsziel

Mit Beschluss vom 21.10.2010 hat sich die Beschlusskommission fir die Uberleitung der Mitarbei-
ter der bisherigen Anlagen 2a, 2c, 2d und der Arzte in die neuen Anlagen 30 bis 33 zu den AVR
entschieden. Sie hat dazu jeweils eine Uberleitungs- und Besitzstandsregelung festgelegt.

Die Beschlusskommission hat am 21.10.2010 aufRerdem eine Redaktionsgruppe eingesetzt, die
die Beschlisse auf redaktionelle Fehler und Regelungsliicken tberpriifen soll. Diese Redaktions-
gruppe hat am 27. Oktober 2010 in Frankfurt getagt und vorgeschlagen den Beschluss der Be-
schlusskommission bzw. die jeweiligen Uberleitungs- und Besitzstandsregelungen in einigen Punk-
ten zu erganzen bzw. zu prazisieren. Die Verhandlungskommission hat in ihrer Sitzung am 15./16.
November die Vorschlage der Redaktionsgruppe geprift und weitere klarstellende Regelungen
beraten und beschlossen. Der vorliegende Klarstellungsbeschluss ist das Ergebnis der Beratungen
der Redaktionsgruppe und der Verhandlungskommission.

I1. Wesentlicher Inhalt

Die Beschlisse unter Ziffer 1/2/4/6/8 gewdahrleisten, dass auch die Mitarbeiter, die in die Anlagen
30 bis 33 zu den AVR uberfuhrt wurden, unter Abschnitt Il der Anlage 1 zu den AVR fallen.

Mit den Beschlissen in Ziffer 3.1/5.1/7.1/9.1 wird der bisherige Satz 2 des § 3 gestrichen. Dieser
Satz 2 wurde wegen der Klarstellung im neuen Absatz 5 tberflissig.

Die Beschlusse in Ziffer 3.2/5.2/7.2/9.2 dienen dazu, klarzustellen, dass Vergltungsveranderungen
aufgrund von Beschliissen der Unterkommissionen nach § 11 AK-Ordnung bei der Berechnung
der Vergleichsjahres-/Monatsvergitung nicht zu bertcksichtigen sind.

Die Beschlusse unter Ziffer 3.3/5.3/7.3/9.3 prazisieren die bisherigen Regelungen zur Berechnung
der Vergleichsjahresvergitung und des Jahresentgelts in den Féallen in denen der Zeitpunkt des
Inkrafttretens der jeweiligen Anlage mit dem Zeitpunkt einer linearen Vergitungserhéhung zu-
sammentrifft.

Bei den Beschliissen zu Ziffer 3.4/5.4/7.4/9.4 handelt es sich um redaktionelle Anpassungen in der
Nummerierung der Abséatze des jeweiligen § 3.

Mit den Beschlissen zu Ziffer 3.5/5.5/7.5/9.5 werden die bisherigen Regelungen zur Berechnung
der Monatsvergutung und des Monatsentgelts im Falle des Ruhens des Dienstverhaltnisses prazi-
siert. Absatz 6 regelt nur noch den Fall des Ruhens; die Frage der Auswirkungen der Reduzierung
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der Arbeitszeit - die bislang ebenfalls in diesem Absatz geregelt war - wird nun in Absatz 7 geklart.
Dazu wird in Absatz 7 ein neuer Satz 3 aufgenommen.

Die Beschlusse zu Ziffer 3.6/5.6/7.6/9.6 legen die Auswirkungen der befristeten Reduzierung der
Arbeitszeit vor dem Inkrafttreten der jeweiligen Anlage auf die Besitzstandszulage fest.

Erganzend erfolgt mit dem neu eingeflgten Satz 4 eine Klarstellung im Bezug auf die durch die
Umstellung auf die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR erfolgenden Veranderungen der regelmafigen
Arbeitszeit.

In Ziffer 3.7/5.7/7.7/9.7 wird die Frage der Anrechnung von Zusatzurlaub (8 4 der Anlage 14 zu den
AVR) aus dem Jahr 2010 im Jahr 2011 nach den neuen Regelungen der Anlagen 30 bis 33 zu
den AVR geklart.

Mit den Beschliissen zu Ziffer 3.8/5.8/7.8/9.8 wird gewahrleistet, dass die Anwendung der Uberfor-
derungsklausel (Nichtauszahlung des Leistungsentgelts) nicht dazu fuhrt, dass das Jahresentgelt
der Mitarbeiter unter die Vergleichsjahresvergitung fallt. Fur diesen Fall muss sich die Besitz-
standszulage des Mitarbeiters erhéhen.

Die Regelung in Ziffer 3.9/5.9/7.9/9.9 stellt klar, dass Einrichtungen, die von der Uberforderungs-
klausel Gebrauch machen — soweit erforderlich - zur Vermeidung von Uberforderungen zusatzlich
auch bei der zustandigen Regionalkommission einen Antrag nach § 11 der AK-Ordnung stellen
kénnen.

M. Beschlusskompetenz

Die Bundeskommission hat gemaR § 10 Absatz 1 AK-Ordnung eine umfassende Regelungszu-
standigkeit mit Ausnahme der Bereiche, die ausschliel3lich den Regionalkommissionen zugewie-
sen sind.

Da den Regionalkommissionen die Festlegung der Hoéhe aller Vergitungsbestandteile, des Um-
fangs der regelméafigen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs im Rahmen der von
Bundesebene vorgegebenen mittleren Werte und Bandbreiten sowie die Zustéandigkeit fir Rege-
lungen der Beschéftigungssicherung tbertragen wurden (8 10 Abséatze 2 und 3 AK-Ordnung), er-
gibt sich hieraus im Umkehrschluss eine Zustandigkeit der Bundeskommission fir alle sonstigen,
d.h. manteltariflichen bzw. strukturellen Regelungsgegenstéande. AulR3erdem ist die Bundeskom-
mission fur die Festlegung der o0.g. mittleren Werte und Bandbreiten zusténdig.

Im vorliegenden Text werden Klarstellungen zum Beschluss vom 21. Oktober 2010 vorgenommen,
die Strukturverdnderungen in den AVR darstellen. Strukturveranderungen fallen in die Zustandig-
keit der Bundeskommission.

Die Beschlusskommission der Bundeskommission hat am 21. Oktober 2010 gemaR § 13 Absatz 1
Satze 1 und 2 AK-Ordnung den oben wiedergegebenen Beschluss gefasst.
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B. Streichung des Anhang C zu den AVR fir die Bundeszentralen
Die Beschlusskommission der Bundeskommission fasst den folgenden Beschluss:

1. Far alle Mitarbeiter der Bundeszentralen und Fachverbande findet mit Wirkung zum
01.01.2011 der Anhang C keine Anwendung mehr.

2. In den AVR wird folgende neue Anlage 1d zu den AVR eingefihrt:

,Anlage 1d: Uberleitungsregelungen anlasslich der Abschaffung von Anhang C fiir Bun-
deszentralen und Fachverbande

81 Geltungsbereich

(1) 'Fir alle Mitarbeiter der Bundeszentralen und Fachverbénde findet mit Wirkung zum
01.01.2011 der Anhang C zu den AVR keine Anwendung mehr. ?Als Rechtsfolge davon
finden damit die entsprechenden Aushahmeregelungen in den AVR keine Anwendung
mehr, wie z. B. Abschnitt Ill, § 3 (a) lit. aa) Unterabs. 3 der Anlage 1 zu den AVR, § 1 Abs.
5 der Anlage 6a zu den AVR, Abs. 4 der Anlage 11 zu den AVR, Abs. 4 der Anlage 13 zu
den AVR, Abs. 4 der Anlage 13a zu den AVR.

(2) 'Diese Uberleitungsregelung gilt fur alle Mitarbeiter, die am 31.12.2010 in einem Dienst-
verhdltnis nach Anhang C zu den AVR gestanden haben, das am 01.01.2011 im Gel-
tungsbereich der AVR fortbesteht. Ein Dienstverhéltnis besteht auch fort, bei der Verlan-
gerung eines befristeten Dienstvertrages sowie bei Dienstgeberwechsel innerhalb des
Geltungsbereichs der AVR. *Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschédlich.

§2 Uberleitung von Mitarbeitern von Anhang C zu den AVR in die Anlagen 2 bis 2d zu
den AVR (Eingruppierung und Regelvergitungsstufe)

'Mitarbeiter, die bis zum 31.12.2010 nach Anhang C zu den AVR abweichend von Anlage 2 bis
2d zu den AVR sinngemal’ entsprechend den Bestimmungen des Offentlichen Dienstes nach
dem BAT/ Bund-Lander eingruppiert waren und/oder nicht nach Anlage 3 zu den AVR vergltet
wurden, werden mit Ablauf des 31.12.2010 in die nach den Anlagen 2 bis 2d zu den AVR mal3-
gebliche Vergiitungsgruppe eingruppiert. “Der Mitarbeiter wird in die Regelvergiitungsstufe in-
nerhalb der jeweiligen Vergitungsgruppe ubergeleitet, die dem Mitarbeiter zum 31.12.2010 zu-
gestanden hatte, wenn er ab Beginn des ersten Dienstverhéltnisses im Geltungsbereich der
AVR nach den AVR, Anlage 2 bis 2d, eingruppiert und nach Anlage 3 vergiitet worden wére. °Er
erhalt ab dem 01.01.2011 eine Regelvergitung nach Anlage 3 zu den AVR bzw. Entgelt nach
Anlage 30 bis 33 zu den AVR in der jeweils aktuell giltigen Fassung der jeweiligen Regional-
kommission.

§3  Uberleitungszeitraum

(1) Die Regelvergutung wird langstens wahrend des Zeitraums der Uberleitung gemaR Ab-
satz 2 und 3 gekurzt.

(2) 'Der Differenzbetrag zwischen der Vergiitungshéhe nach Anhang C zu den AVR fiir den
Monat Dezember 2010 und der nach Anlage 3 zu den AVR vorgesehenen Vergitungs-
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hohe, die dem Mitarbeiter im Monat Dezember 2010 zustehen wirde, wenn er ab Beginn
des ersten Dienstverhaltnisses im Geltungsbereich der AVR nach den AVR, Anlagen 2
bis 2d eingruppiert und nach Anlage 3 zu den AVR vergutet worden ware, wird einmalig
zum Stichtag ermittelt. >Zur Monatsvergiitung im Sinne dieser Vorschrift gehéren die Re-
gelvergutung gemaf Abschnitt 1l der Anlage 1 zu den AVR, die Kinderzulage gemaf Ab-
schnitt V der Anlage 1 zu den AVR, die Besitzstandsregelungen gemaf Anlage 1b zu den
AVR und weitere regelmaRig gewahrte Zulagen.

3Fur den Mitarbeiter, der nicht fur alle Tage im Monat Dezember 2010 oder fir keinen
Tag dieses Monats Beziige erhéalt, wird die Vergleichsvergitung so bestimmt, als hatte er
fur alle Tage dieses Monats Anspruch auf die Bezlige.

“Ruht das Beschéftigungsverhaltnis im Dezember 2010, wird der Mitarbeiter bei der Be-
rechnung der Vergleichsvergitung so gestellt, als wiirde das Beschéaftigungsverhéltnis im
Dezember 2010 nicht ruhen.

(3) 'Von der dem Mitarbeiter gemaR § 2 zustehenden Vergiitung nach Anlage 3 zu den AVR
bzw. dem Entgelt nach Anlage 30 bis 33 zu den AVR werden vom 01.01.2011 bis zum
30.06.2011 50 % des Differenzbetrages nach Absatz 2 abgezogen. ?Ab dem 01.07.2011
wird die regelmafige Vergutung nach Anlage 3 zu den AVR bzw. dem Entgelt nach Anla-
ge 30 bis 33 zu den AVR in voller Hohe gezahlt.

84 Besitzstand

(1) Die Mitarbeiter im Archiv- und Bibliotheksdienst, denen nach Anhang C ein Bew&hrungs-
aufstieg zusteht, den die Anlage 2 zu den AVR nicht vorsieht und die am 01.01.2011 die
fur diese Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewéhrung oder Tatigkeit zur Halfte er-
fullt haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie bei Fortgeltung des Anhang C héhergrup-
piert waren, in die nachst hdhere Vergutungsgruppe nach Anlage 2 zu den AVR eingrup-
piert.

(2) Soweit ein Mitarbeiter nach der Uberleitung schlechter gestellt ware als zuvor, erhalt er
den gemal § 3 Abs. 2 errechneten Differenzbetrag als Besitzstandszulage.

85 Ubergangszeitraum durch Antrag gemaR § 11 AK-Ordnung

(1) 'Die Uberleitung von Anhang C zu den AVR in die reguléaren AVR geméR § 2 bis § 4 kann
im Wege eines Antrages gemald 8 11 AK-Ordnung im Zeitraum vom 01.01.2011 I&ngs-
tens bis zum 31.12.2012 abge&ndert werden. “Dem Antrag sind geeignete Unterlagen
beizufiigen.

(2) 'Wwird der Antrag gemaR § 11 AK-Ordnung bis spéatestens zum 31.12.2010 gestellt, gilt ab
Antragseingang bis zur Entscheidung der zustéandigen Unterkommission vorlaufig die
Hohe der Regelvergitung nach Anhang C mit Stand zum 31.12.2010 als die Hohe der
nach § 2 und § 3 auszuzahlenden Regelvergiitung. *Eingangsdatum ist das Datum des
Zugangs des Antrags bei der Geschaftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission beim
Deutschen Caritasverband e. V. in Freiburg.
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(3) Spatestens ab dem 01.01.2013 sind die Mitarbeiter so zu stellen, wie sie nach der Uber-
leitung von Anhang C in die reguldren AVR gemald § 2 und 8 3 zum 01.01.2013 stehen
wirden.*

3. Dieser Beschluss tritt zum 09.12.2010 in Kraft.

Mainz, den 9. Dezember 2010

Unterschrift des Vorsitzenden

Erlauterung

I. Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Die Bundeskommission hat am 19.06.2008 im Zusammenhang mit den Beschlissen zur Struktur-
veréanderung der AVR und zur Vergutungserhéhung fir die Jahre 2008 und 2009 den ,Ausschuss
Anhang C und Sonderregelung Berlin“ eingerichtet. Dieser Ausschuss hat den Auftrag zu prifen,
wie die Bestimmungen des Anhang C zu den AVR und die Sonderregelung Berlin entfallen kon-
nen. Aus einer Umfrage unter den Di6zesan-Caritasverbdnden zur Anwendung des Anhang C
bzw. der Sonderreglung Berlin im Herbst 2008 haben sich die Bereiche Bundeszentralen (z.B.
DCV, SkF) Schulen (z.B. aus Bayern) sowie Berlin als betroffen herausgestellt. Die Mitglieder des
Ausschusses sind Ubereingekommen, fur diese drei Bereiche getrennte Regelungsvorschlage zu
erarbeiten und unabhéangig voneinander einer Entscheidung durch die Bundeskommission zuzu-
fuhren.

Anliegend wird eine Regelung fur den Wegfall des Anhang C zu den AVR flir den Bereich der
Bundeszentralen und der Fachverbande vorgelegt, die der Ausschuss in seiner Sitzung am
08.11.2010 verabschiedet hat. Hiernach findet Anhang C zu den AVR zum 01.01.2011 keine An-
wendung mehr. Die Uberleitung fiir Bestandsmitarbeiter erfolgt nach einer neu einzufiigenden An-
lage 1d zu den AVR. Ziel der Uberleitung ist es, den Mitarbeiter so zu stellen, wie er stehen wiirde,
wenn er ab Beginn seines ersten Dienstverhaltnisses im Geltungsbereich der AVR nach den Anla-
gen 2 bis 2d zu den AVR eingruppiert und/oder nach Anlage 3 zu den AVR vergtitet worden ware.
Die Uberleitung erfolgt wahrend eines Zeitraums von sechs Monaten. Wahrend dieses Uberlei-
tungszeitraums wird die Differenz zwischen der Monatsvergitung nach Anhang C fir den Monat
Dezember 2010 und derjenigen, die dem Mitarbeiter an sich fir den Monat Dezember 2010 nach
Anlage 3 zu den AVR zustiinde, bis 30.06.2011 in Hohe von 50 % gezahlt. Ab 01.07.2011 wird die
regelmafige Vergitung nach Anlage 3 bzw. den Anlagen 30 bis 33 zu den AVR in voller Héhe
erreicht.

Dieser Uberleitungsmodus kann nicht durch Dienstvereinbarung abgeandert werden.

Soweit ein Mitarbeiter durch die Uberleitung in die Anlage 3 zu den AVR schlechter gestellt wiirde,
erhalt er die Differenz als Besitzstandszulage. Die Besitzstandsregelungen gemaf Abschnitt VV der
Anlage 1 zu den AVR und der Anlage 1b zu den AVR gelten fur alle Mitarbeiter unberuhrt fort.

Zum genauen Inhalt wird auf den Regelungstext verwiesen.
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Il. Beschlusskompetenz

Die Bundeskommission hat gemal 8 10 Absatz 1 AK-Ordnung eine umfassende Regelungszu-
standigkeit mit Ausnahme der Bereiche, die ausschliel3lich den Regionalkommissionen zugewie-
sen sind.

Da den Regionalkommissionen die Festlegung der Hoéhe aller Vergitungsbestandteile, des Um-
fangs der regelméaRigen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs im Rahmen der von
der Bundesebene vorgegebenen Mittelwerte und Bandbreiten sowie die Zustandigkeit fir Rege-
lungen der Beschéaftigungssicherung tbertragen wurden (8 10 Absatze 2 und 3 AK-Ordnung), er-
gibt sich hieraus im Umkehrschluss eine Zustandigkeit der Bundeskommission fir alle sonstigen,
d.h. manteltariflichen bzw. strukturellen Regelungsgegenstande. Mit dem vorliegenden Beschluss-
text werden Strukturveranderungen in den AVR vorgenommen, die in die Zustandigkeit der Bun-
deskommission fallen.

Die Beschlusskommission der Bundeskommission hat am 21. Oktober 2010 gemaR § 13 Absatz 1
Satze 1 und 2 AK-Ordnung den oben wiedergegebenen Beschluss gefasst.
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