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Herausgegeben von der Arbeitsgruppe Öffentlichkeits arbeit der Mitarbeiterseite in der Arbeitsrechtlich en Kommission des Deutschen Caritasverbandes: 
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Vervielfältigung und weite Verbreitung mit Quellena ngabe erlaubt und erwünscht! 
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5 % mehr für Caritas-Mitarbeiter 
 
Die Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes fordert für die 
500.000 Mitarbeiter und die Auszubildenden der Caritas 5 % Vergütungserhöhung auf alle Euro-Werte. 
Damit soll der Wert der sozialen Arbeit gesteigert werden. 
 
Sie fordert zusätzlich finanzielle Verbesserungen für Nachtarbeit, Bereitschaftsdienste und außer-
planmäßige Arbeit, für Überstunden und Mehrarbeit, 
 
sowie für Neueingestellte mit Berufserfahrung. 
 
Altersteilzeit muss auch nach dem 31.12.2009 attraktiv bleiben. 
 
 
Die ak.mas schließt sich hiermit der Forderung von ver.di in der Tarifrunde des Öffentlichen Dienstes an: 

• Reallöhne steigern 
• Tarifrecht weiterentwickeln 
• Ausgewogene Altersstruktur erhalten 


