+ éK.mas Mitarbeiterseite der
7ms Arbeitsrechtlichen Kommission

caritas Frankfurt am Main, 17. Dezember 2009

/O mehr fur Caritas-Mitarbeiter

Die Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes fordert fur die
500.000 Mitarbeiter und die Auszubildenden der Caritas 5 % Vergutungserhohung auf alle Euro-Werte.
Damit soll der Wert der sozialen Arbeit gesteigert werden.

Sie fordert zusatzlich finanzielle Verbesserungen fur Nachtarbeit, Bereitschaftsdienste und aul3er-
planmafiige Arbeit, fur Uberstunden und Mehrarbeit,

sowie flr Neueingestellte mit Berufserfahrung.

Altersteilzeit muss auch nach dem 31.12.2009 attraktiv bleiben.

Die ak.mas schlieRt sich hiermit der Forderung von ver.di in der Tarifrunde des Offentlichen Dienstes an:

 Reallb6hne steigern
« Tarifrecht weiterentwickeln
« Ausgewogene Altersstruktur erhalten

Herausgegeben von der Arbeitsgruppe Offentlichkeits arbeit der Mitarbeiterseite in der Arbeitsrechtlich en Kommission des Deutschen Caritasverbandes:
Berkenheger, Dr. Clausen, Jaster, Koch, Bedersdorfe  r, RéRler, Schwendele, Taudte
Vervielfaltigung und weite Verbreitung mit Quellena ngabe erlaubt und erwiinscht!

V.i.S.d.P: Thomas Schwendele, c/o Caritas-Zentrum,  Franziskanergasse 3, 73525 Schwabisch Gmuind, Tel..  0170/2033332 Mail: th.schwendele@t-online.de




