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Caritas-Tarifkompromiss
In Baden-Wiurttemberg

Die Caritasmitarbeiter in Baden-Wirttemberg
in den mittleren und héheren Vergitungs-
gruppen erhalten im Dezember eine
Tarifzulage in Hohe von 15,33 Prozent der
individuellen Monatsvergitung. Das entspricht
der Tariferhohung im 6ffentlichen Dienst flr
2010 von 1,2 Prozent. Der Bereich der unteren
Vergutungsgruppen und der geringfligig
Beschaéftigten bleibt strittig und muss
nachverhandelt werden. Die RK konnte sich
hier nur auf eine politische Erklarung
verstandigen (siehe Anhang). Nachverhandelt
werden muss auch die Verlangerung der
Altersteilzeitregelung.

Gehalt fur Arzte, Pfleger
und Mitarbeiter im Sozial-
und Erziehungsdienst ab
2011 wie im offentlichen

Dienst
Die RK beschloss auch, dass ab 1.1.2011 fir

neu eingestellte Arzte, Pflegekréafte und
Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst
die Regelungen des offentlichen Dienstes
analog in die AVR tUbernommen werden.
Dazu beschloss sie die entsprechenden Teile
aus dem Verhandlungspaket, das am 24.6.10
auf Bundesebene keine Mehrheit gefunden
hatte. Fir die ungelernten Pflegekrafte bleibt
es zunachst jedoch bei den bisherigen
Vergutungen.

Uberleitungsbestimmungen fur
Bestandsmitarbeiter sollen bis Januar
vereinbart werden — unter dem Vorbehalt,
dass sich die Bundesebene zu diesen
Bereichen bis dahin doch noch einigt. Dann
sollen die Bundesregelungen gelten.

Schlusskundgebung der
Tour de Tarif

Die Aktivisten der Tour de Tarif und weitere
Mitarbeitervertreter Gberreichten zu Beginn
der Sitzung am Dienstagnachmittag der
Regionalkommission tber 3000
Unterschriften zur Bekraftigung der
Tarifforderung 2010/2011. Symbolisch
Ubergab Lothar Bolz, Vorsitzender der

Diozesanen Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen den Dienstgebern
auch mehrere hundert ,letzte Hemden®,
eingesammelt bei den Belegschaften der
Caritas-Einrichtungen in der Dibzese
Rottenburg-Stuttgart. Die Beschaftigten
wollten damit zeigen, dass sie fur ihre Arbeit
JNr letztes Hemd geben® und daher jetzt
auch Anspruch auf eine angemessene
Tariferhndhung haben. An langen Leinen
flatterten diese neben Caritas- und Verdi-
Fahnen vor dem Tagunslokal im Wind. Der
Vorsitzende der Regionalkommission, Jorg
Allgayer versprach zugige und konstruktive
Verhandlungen, die jetzt zu obigem Ergebnis
fuhrten.
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Erklarung der Regionalkommission Baden-Wirttemberg zu den unteren Lohn-
gruppen, geringfiigig Beschaftigten, Alltagsbegleitern und Mitarbeitern in

Fahrdiensten

Die Regionalkommission Baden-Wirttemberg ist sich einig, dass die unteren Vergu-
tungsgruppen in den AVR, im Vergleich zum Markt und den Tarifen der Mitbewerber
relativ zu hoch liegen. Hinsichtlich dieses Umstandes besteht Korrekturbedarf, damit
die caritativen Trager im Konsenssystem des Dritten Weges verbleiben kénnen. Es
herrscht Einvernehmen, diese Korrektur vornehmen zu wollen. Die Regionalkommis-
sion Baden-Wirttemberg ist deshalb weiterhin bereit, diesem Umstand bei der jetzi-
gen und der kunftigen Tarifentwicklung Rechnung zu tragen. Die Mitarbeiter in die-
sem Bereich sollen jedoch an Tarifsteigerungen — zumindest in begrenztem Umfang
— teilnehmen. Dabei soll ein Abstand von 25 % oberhalb des jeweiligen Mindestlohns
orientierende Zielgréf3e sein, nicht aber unter Marktniveau. Die Mitglieder der Regio-
nalkommission Baden-Wirttemberg sind sich der Problematik bewusst, dass beide

Ziele in Widerspruch zueinander stehen kdonnen.

Ebenso strebt die Regionalkommission Baden-Wirttemberg bis Ende diesen Jahres
Ldsungen in den Bereichen geringflgig Beschaftigte, Alltagsbegleiter und Mitarbeiter

in Fahrdiensten an.

Die Aussage aus den Tarifpolitischen Leitlinien des Deutschen Caritasverbandes:
»<Auch Mitarbeiter(innen) in Einrichtungen und Diensten der Caritas, die einfache Ar-
beiten ausfihren, sollen durch eine Vollzeittatigkeit ein Nettoeinkommen fir sich
selbst oberhalb oder in Hohe des soziokulturellen Existenzminimums erhalten.”

gilt unverandert fort.

Karlsruhe, den 07.07.2010



