AK - Info

N 2
7

-

caritas

Tagung der Bundeskommission

24. Juni 2010
Fulda

Tarifeinigung scheitert

Zu viele Dienstgeber verweigern dem
Verhandlungskompromiss auf
Bundesebene ihre Stimme

In monatelanger Vorarbeit war es der
Verhandlungskommission gelungen, sich
auf einen Wechsel in moderne Tarif-
strukturen und auf die Festlegung von
héheren mittleren Werten zu einigen. Dem
von ihr vorgelegten Gesamtpaket stimmte
die Mitarbeiterseite zu. Doch wieder einmal
scheiterte ein bis ins Detail geeinter
Kompromiss an den Dienstgebern, die ihre
eigenen Verhandler im Stich liel3en.
Gegenvorschlage blieben sie schuldig.

Das ware die Verhandlungsgrundlage fur die
sechs Regionalkommissionen gewesen:

e 1,2%ige Erhohung aller vergitungs-
relevanten Bezlige (Regelvergitung,
Urlaubsgeld, Zeitzuschlage, Vergutungs-
gruppenzulagen, Besitzstandszulagen) fur
2010

e Weitere Erh6hung dieser Werte um 0,6%
ab 1.1.2011 und um 0,5% ab 1.8.2011

e Einbeziehung von Weihnachts- und
Urlaubsgeld in die Vergitungserh6hungen

e Anhebung der Ausbildungsvergutungen
fur Auszubildende, Schiiler und Prakti-
kanten auf das Vergutungsniveau des
TV6D

e Einmalzahlung in Hohe von 240 € (50 €
fur Auszubildende, Schuler und
Praktikanten) im Januar 2011

e Verlangerung der Altersteilzeit um funf
Jahre

Innerhalb eines Korridors von 20 Prozent
plus und 20 Prozent minus hatten sich die
Regionalkommissionen auf die endgultigen
Tariferhdhungen 2010/11 einigen kdnnen.
Diese Erh6éhungen waren an den Eckpunkte-
beschluss vom Mérz 2010 gekoppelt
gewesen. Dieser sah fir neue Mitarbeiter die
Ubernahme moderner Tarifwerke (TV) vor:

e TV Marburger Bund fiir Arzte

e TV offentlicher Dienst fir den
Pflegebereich

e TV Sozial- und Erziehungsdienst

Auch Losungen fur die unteren Lohngruppen

und die 400-€-Krafte lagen vor.

Fur den Vorsitzenden der AK, Dompropst

Dr. Norbert Feldhoff war dies altershalber die
letzte Plenumssitzung. Zum Abschied hatte
er sich einen Beschluss zum Verhandlungs-
paket gewtinscht. Vergeblich.

Beschlossen wurde:

Die Ubertragung des gesetzlichen
Mindesturlaubes ist tber den 30. April
des Folgejahres moglich, wenn dieser
wegen Krankheit nicht genommen
werden konnte.

Gemal Anlage 5 § 8 der AVR ist es
durch Dienstvereinbarung maglich, im
Schichtdienst die Arbeitszeit auf bis zu
12 Stunden auszudehnen.

Fir Mitarbeiter in Integrationsprojekten
werden durch Einfihrung einer neuen
Anlage 20 besondere Vergutungs-
regelungen auf der Basis von branchen-
ublichen DGB-Tarifvertragen moglich.

Die Anlage 21 AVR fur Lehrkrafte wird
bis zum 31.7.2012 verlangert.

Vertagt wurde:

Eine Beschlussfassung zu den
Stundenvergitungen gemald Anhang C.

Wie jetzt weiter? Lesen Sie dazu das in Kir-
ze erscheinende AK-Magazin Nr. 37.
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